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Program:

Planowanie i tworzenie grafikow oraz rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy w systemach -
podstawowym i rownowaznym - z wykorzystaniem zmianowej organizaciji pracy - z uwzglednieniem
ostatnich nowelizacji Kodeksu pracy oraz orzecznictwa Sadu Najwyzszego i stanowisk Panstwowej
Inspekcji Pracy - WYKLAD Z ELEMENTAMI WARSZTATOW

Czas pracy - pojecie, problemy i wykroczenia oraz ich praktyczne rozwigzania
Czym jest czas pracy oraz jakie okresy wykonywania i niewykonywania pracy do niego wliczamy?
Dlaczego w definiowaniu czasu pracy w zmianowej organizacji pracy kluczowy jest harmonogram czasu
pracy oraz polecenie pracodawcy?
Czy wykonywana praca poza harmonogramem i rozktadem czasu pracy jest czasem pracy i nalezy
sie za nig wynagrodzenie?
Czym jest pisemne, ustne i dorozumiane polecenie pracy oraz jaki ma wptyw na czas pracy i prawo
pracownika do wynagrodzenia?
Czy czas czynnosci przygotowujgcych pracownika do pracy stanowi czas pracy?
Czy czas przebierania sie w ubranie stuzbowe lub robocze stanowi czas pracy?
Szczegolne okresy niewykonywania pracy a czas pracy w zmianowej organizacji czasu pracy - wazne
zagadnienia
Jaki wptyw na czas pracy ma czas szkolenia podnoszgcego kwalifikacje zawodowe, czas szkolenia bhp
oraz czas szkolenia wewnetrznego - zgodnie z ostatnig nowelizacjg Kodeksu pracy?
Jaki wptyw na czas pracy ma badanie lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe?
Czy pracownik moze odmowié wykonania badania lekarskiego poza jego godzinami pracy?
Kiedy pracownikowi na badanie lekarskie przystuguje czas wolny, a kiedy dzier wolny?
Czy za badanie lekarskie przypadajgce poza normalnymi godzinami pracy przystuguje pracownikowi
dodatkowa rekompensata?
Czym jest wyjscie prywatne i jaki ma wptyw na czas pracy i wynagrodzenie pracownika?
Jakie sg mozliwosci odpracowania wyjscia prywatnego i jakie ma to konsekwencje stosunku do czasu
pracy i prawa pracownika do wynagrodzenia?
Praca zmianowa w systemie podstawowym i rGwnowaznym - najczes$ciej popetniane btedy
Czym charakteryzuje sie zmianowa organizacja pracy w systemie podstawowym i réwnowaznym -
z jakimi ograniczeniami i mozliwosciami wigze sie dla pracodawcy i pracownikow?
Czym charakteryzuje sie miesieczny oraz dtuzszy niz miesieczny okres rozliczeniowy i jakie daje
pracodawcy uprawniania w zmianowej organizacji czasu pracy?
Jak prawidtowo wykorzystywa¢ zmianowg organizacje czasu pracy w miesiecznym i dtuzszym okresie
rozliczeniowym - na etapie planowania grafikdéw oraz rozliczania czasu pracy?
Okresy pracy w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego i rownowaznego -
ograniczenia przepisow i ich praktyczne konsekwencje
lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w dniu
pracy?
lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w tygodniu?
Jakie sg ograniczenia w planowaniu pracy w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu
podstawowego lub rownowaznego dla pracownikow-rodzicéw, zgodnie z ostatnig nowelizacjg Kodeksu
pracy?
Czy pracownik moze mie¢ zaplanowane wiecej niz 40 lub 48 godzin pracy w tygodniu?



Czym jest zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy i jaki ma wptyw na planowanie pracy
w poszczegolnych tygodniach i okresach rozliczeniowych w organizacji zmianowej z wykorzystaniem
systemu podstawowego lub rwnowaznego?
lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania
W miesigcu?
lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w okresie
rozliczeniowym?
Jaki wptyw na planowanie pracy w zmianowej organizacji czasu pracy z zastosowaniem systemu
podstawowego lub rGwnowaznego ma pojecie wymiaru czasu pracy?
Doba pracownicza - jak poradzi¢ sobie z konsekwencjami prawnymi i faktycznymi tego pojecia
w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego lub réownowaznego
Czym jest doba pracownicza i jaki ma na nig wptyw harmonogram i faktyczne godziny pracy?
Czym jest naruszenie doby pracowniczej i co zrobi¢, zeby go w firmie nie byto, a pracownicy mogli
pracowac na rézne godziny?
Czym jest odpoczynek dobowy i dlaczego nie zawsze oznacza wytgcznie 11 godzin?
Jaki wptyw odpoczynek dobowy ma na dobe pracowniczg?
Kiedy pracownikowi nie mozna poleci¢ pracy, mimo, ze bedzie miat zapewnione jedenascie godzin
wolnych od pracy?
Jak doba pracownicza ogranicza mozliwosc¢ polecania pracownikom pracy nadliczbowej?
W jakich okolicznosciach moze by¢ naruszany odpoczynek i o jakich konsekwencjach nie wolno w takim
przypadku zapomnie¢?
Czym jest rownowazenie odpoczynku i kiedy z niego powinno sie korzystac?
Tydzien pracy - inny niz tydzien kalendarzowy okres planowania pracy i odpoczynkow
Dlaczego tydzien pracy czesto mylony jest z tygodniem kalendarzowym i jakie powazne konsekwencje to
rodzi w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego lub réwnowaznego?
Do czego stuzy tydzien pracy i dlaczego u niektérych pracownikow to pojecie nie ma zadnego znaczenia,
a u innych rodzi powazne btedy i konsekwencje?
W jaki sposdb tydzien pracy powoduje, ze pracownicy mogg pracowacé wiele dni z rzedu zgodnie
Z przepisami w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego lub rownowaznego?
Jak ustali¢ prawidtowo odpoczynek tygodniowy i ile godzin on powinien trwa¢ w zmianowej organizacji
Czasu pracy?
Kiedy odpoczynek tygodniowy moze by¢ skracany i czy nalezy go rownowazy¢?
Dlaczego, w przypadku niektérych pracownikoéw nie trzeba ,przejmowac” sie planowaniem odpoczynku
tygodniowego w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego lub rownowaznego?
Dni wolne od pracy - planowanie w rozktadzie i harmonogramie czasu pracy
Czym jest dzien wolny i jaki ma wptyw na planowanie czasu pracy?
Czy kazdy dzien wolny ma wptyw na wymiar czasu pracy pracownika?
Dlaczego w harmonogramach czasu pracy w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu
podstawowego lub rGwnowaznego trzeba oznacza¢ dni wolne od pracy wraz z podaniem tytutéw z jakich
one przystuguja i jak to prawidtowo robi¢?
Harmonogramy i rozktady czasu pracy od strony technicznej
Jak stworzy¢ prawidtowy rozktad czasu pracy w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu
podstawowego lub rownowaznego?
Jak prawidtowo przygotowa¢ harmonogram czasu pracy i dla jakich pracownikow jest on konieczny?
Na jaki czas nalezy tworzy¢ harmonogramy czasu pracy - zasada i wyjatki - w organizacji zmianowej
z wykorzystaniem systemu podstawowego lub réwnowaznego?
Z jakim wyprzedzeniem nalezy podawa¢ harmonogramy czasu pracy do wiadomosci pracownikow i jak
poinformowac pracownika nieobecnego o ogtoszonym harmonogramie czasu pracy?
W jakich okolicznosciach i na jakich warunkach mozna zmienia¢ harmonogramy czasu pracy?
Jaki harmonogram powinien by¢ zachowany do kontroli PIP - przed zmiang czy po zmianie?
Przez jaki okres nalezy przechowywa¢ harmonogramy czasu pracy - 10 lat, 3 lata czy do konca okresu
rozliczeniowego - zaskakujgce regulacje



Praca w godzinach nadliczbowych - skomplikowane przypadki i proste rozwigzania w organizacji
zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego i rownowaznego
Czym sa godziny nadliczbowe w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego
lub rbwnowaznego?
Jak okresli¢ nadgodziny dobowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?
Dlaczego nie kazda praca poza rozktadem i harmonogramem jest pracg nadliczbowg?
Jak okresli¢ nadgodziny tygodniowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?
Jak udziela¢ czasu wolnego za nadgodziny - rézne przypadki i mozliwosci?
Jakie sg najczesciej popetniane btedy i wykroczenia przy udzielaniu czasu wolnego za nadgodziny i jak
ich unikac¢?
W jakich przypadkach nie optaca sie udziela¢ pracownikowi czasu wolnego za nadgodziny, poniewaz jest
on drozszy niz wynagrodzenie i dodatki?
Kiedy pracownik moze ztozy¢ wniosek o odbior czasu wolnego za nadgodziny?
Czy wolnego na wniosek pracownika mozna udzieli¢ w innym okresie rozliczeniowym - zaskakujgce
przepisy?
Jakie sg konsekwencje oddania zwolnienia lekarskiego przypadajgcego w terminie, w ktorym pracownik
miat odebrac¢ wolne za nadgodziny?

Praca w dniu wolnym wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy - zaskakujace
i trudne konsekwencje obowiazujacych przepiséw
Jak w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego lub réwnowaznego nalezy
planowac dni wolne z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy?
Jak zrekompensowac prace w dniu wolnym wynikajgcym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy - dopuszczalne formy i zaskakujgce wykroczenia?
Jak postgpi¢ w sytuacji, gdy pracownik nie chce wolnego za prace w dniu wynikajgcym z zasady
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, aby nie popetni¢ wykroczenia?
Czy za prace w dniu wolnym wynikajgcym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy mozna
pracownikowi zaptaci¢, czy trzeba udzieli¢ dnia wolnego - jaki na to wptyw ma decyzja pracownika
i pracodawcy?
Praca w niedziele i $wieta - planowana i dodatkowa - problemy i wykroczenia
Kiedy mozna planowac prace w niedziele i Swieta i jakie sg w tym zakresie ograniczenia w organizacji
zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego lub réwnowaznego?
Dlaczego niedziela nie ma nic wspdlnego z dobg pracowniczg i jakie to rodzi konsekwencje, trudnosci
i putapki w planowaniu i rozliczaniu czasu pracy?
Czy za planowang w niedziele prace nalezy sie dodatkowa rekompensata?
Dlaczego najczesciej praca w niedziele i Swieta nie stanowi pracy w nadgodzinach i jakie to
ma konsekwencje?
Jak prawidtowo zrekompensowaé¢ dodatkowg prace w niedziele lub swieto i dlaczego jest to tatwiejsze
niz rekompensowanie pracy w sobote?
Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi termin wolnego za niedziele czy musi ten termin uzgodnic
z pracownikiem?
Ewidencjonowanie czasu pracy - zbiér dokumentow dotyczacych czasu pracy
Jak powinna wyglada¢ ewidencja czasu pracy w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu
podstawowego lub rbwnowaznego?
Czy ewidencja czasu pracy w organizacji zmianowej z wykorzystaniem systemu podstawowego
lub réwnowaznego moze by¢ zastgpiona listg obecnosci?
Jakie dokumenty oprécz ewidencji czasu pracy pracodawca musi przechowywac i przez jaki czas?
Czym jest dokumentacja z zakresu czasu pracy i co musi obejmowac - zaskakujgce obowigzki, o ktérych
pracodawca czesto nie wiedzg?



NA ZYCZENIE MOZMY BEZPLATNIE PRZYGOTOWAC, OFERTE SZKOLENIA ZAMKNIETEGO Z TEGO TEMATU, JAK | INNYCH Z TYM TRENEREM.

Prelegent:

Harmonogram:

Monika Wacikowska

Prawnik specjalizujgcy sie w zagadnieniach prawa pracy, wtasciciel JUSTICARE Kancelarii Prawa Pracy, byty pracownik
Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy - byly ogdlnopolski koordynator kontroli dotyczacych czasu
pracy prowadzonych przez Pafnstwowa Inspekcje Pracy, cztonek grona prawnikéw dokonujacych wspdlnych interpretaciji
PIP, Ministerstwa Transportu i ITD w zakresie przepiséw dotyczacych czasu pracy kierowcéw, konsultant zmian
w przepisach z zakresu przepiséw o czasie pracy. Szkoleniowiec z ponad 15-letnim do$wiadczeniem - prowadzacy
zaréwno szkolenia otwarte, jak i zamknigte przygotowywane dla firm majacych problemy ze stosowaniem przepiséw
z zakresu prawa pracy. Jest autorem licznych publikacji z zakresu prawa pracy, m.in. dla Wydawnictwa INFOR, C.H.
Beck, Wiedza i Praktyka, Rzeczpospolita itd., ksigzek: ,Czas pracy 2011", "Czas pracy - planowanie i rozliczanie" ,Czas
pracy w placéwkach leczniczych”, "Czas pracy w 2016 r.", ,Ptace w orzecznictwie Sadu Najwyzszego”, ,Vademcum
kierowcy”. Konsultant i autor Portalu Kadrowego zajmujgcego sie doradztwem w zakresie prawa pracy.

¢ 09:00-10:30  Szkolenie
( 10:30 - 10:45 Przerwa kawowa
( 10:45-12:30 Szkolenie
( 12:30-13:00  Przerwa (Lunch)
¢ 13:00-15:00 Szkolenie

¢ 15:00

Zakonczenie szkolenia



d— KARTA ZGLOSZENIA

fra/n/hggmUp Prosimy przestac e-mailem: wlr@wlr.com.pl lub faksem: 22 623 82 25

Czas pracy.
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Imiona oraz nazwiska uczestnikow:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

Q Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika PDF Uwagi:
na adres e-mail:

Cena uczestnictwa

0 398zt+VAT Koszt udziatu jednej osoby - online
L 690zt + VAT  koszt udziatu jednej osoby - stacjonarnie

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty w wersji elektronicznej, certyfikat w wersji elektronicznej, przerwy kawowe, lunch. ® Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w
programie. ® Wptaty nalezy dokonac¢ na konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT. ® Niedokonanie wpftaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu.
® Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wzig¢ udziat inny pracownik firmy. ® Rezygnacje z udziatu nalezy przesyta¢ listem poleconym na adres organizatora.
® Prosimy o dokonanie wpfaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na fakturze proforma. ® Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Paristwu potwierdzenie udziatu w
szkoleniu oraz fakture pro forma. ® Nieodwofanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. ® W przypadku
rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na termin wystania formularza
zgtoszeniowego. ® W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mdégt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group
zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢. ® Uczestnicy szkolenia wskazani przez osobe zgtaszajaca zostang niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ® W
przypadku finansowania ze srodkéw publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawkg VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza
zgtoszeniowego.

Zgody marketingowe

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usunigcia z bazy.

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawa z dnia 18.07.2002 1.
Dz. U. Nr 144 poz. 1204 'o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng’). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. O$wiadczam, ze
znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

O w catosci zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z p6zn. zm.)

U w co najmniej 70% zgodnie z trescia § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 z p6zn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowigzujemy si¢ do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: (022) 623 82 23, fax: (022) 623 82 25




