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Zagadnienia prawa pracy budzace watpliwosci
pracodawcow - nowe orzecznictwo, stanowiska
urzedowe i prawidtowe interpretacje - interaktywny
wykiad z elementami warsztatow.

10 grudnia 2024 r. - Warszawa i online
Program:

Dlaczego swiadczenie rehabilitacyjne nie zawsze chroni pracownika przed rozwigzaniem umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia?

Kiedy pracodawca ma prawo wypowiedzie¢ umowe o prace pracownika podlegajgcego ochronie
przedemerytalnej - rewolucyjne orzecznictwo SN?

W jakich przypadkach pracodawca moze bez zgody pracownika, a w jakich - wylgcznie za zgoda
pracownika - odjg¢ nadptacone pracownikowi wynagrodzenie w nastepnym terminie ptatnosci
- pomyitkowa nadptata, niedopracowanie na skutek wyjscia prywatnego, odbior czasu wolnego
za nadgodziny, nadptata wynagrodzenia na skutek zwolnienia lekarskiego w ostatnich dniach miesigca?
Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego po dtugim zwolnieniu lekarskim zanim pracownik przejdzie
badania kontrolne?

Dlaczego wielu pracodawcéw majg na uwadze nadchodzace przepisu o luce ptacowej odmawia
pracownikom podwyzek - racjonalne dziatanie czy niepotrzebna zapobiegliwos¢?

Pracownik otrzymuje orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z datg wsteczng - czy pracodawca
ma obowigzek wyptaci¢ mu dodatki za nadgodziny?

Czy zgoda na elastyczng organizacje czasu pracy dla jednego pracownika oznacza koniecznosc¢
wyrazenia zgody takze innemu pracownikowi (niedyskryminacja)?

Jak ustali¢ stawke godzinowg wynagrodzenia i dodatku za nadgodziny przy wynagrodzeniu
miesiecznym, - przez co podzieli¢ wynagrodzenie miesieczne - przez godziny do przepracowania, przez
godziny przepracowane Cczy przez norme czasu pracy?

Czy jednodniowa nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona moze stanowi¢ przyczyne rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym?

Pracownik-rodzic wnioskuje o prace zdalng tgczong z praca w siedzibie w wymiarze godzinowym w ciggu
dnia - jak powinien postgpi¢ pracodawca?

Pracownik sktada wniosek o prace zdalng tylko na kilka godzi w ciggu dnia - czy pracodawca moze
lub musi taki wniosek uwzglednié - praca zdalna stata oraz incydentalna?

Zmiana wielkosci etatu z mniejszego na wiekszy oraz z wiekszego na mniejszy - dla pracownika rodzica -
a wymiar urlopu wypoczynkowego.

Jak prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika zadaniowego?

Czy mozna udzieli¢ pracownikowi oraz czy pracownik ma prawo wnioskowac¢ o wyjscie prywatne na caty
dzien a nie tylko na kilka godzin?

Czy mozna udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego zaliczkowo?

Czy pracownik ma obowigzek powiadomi¢ z wyprzedzeniem o wolnym z powodu honorowego dawstwa
krwi?

Czy na pisemny wniosek pracownika wolne za sobote moze by¢ udzielone w nastepnym okresie
rozliczeniowym?

Czy kierownicy dziatéw moga by¢ zatrudniani w zadaniowym systemie czasu pracy?

Co w sytuacji, gdy pracodawca sie pomylit i udzielit pracownikowi wiecej urlopu niz mu sie nalezy -
czy na potraktowac to, jako urlop bezptatny?



Czy pomniejszenie wynagrodzenia na skutek wyjscia prywatnego wymaga zgody pracownika oraz kiedy
pracodawca pomniejszy¢ wynagrodzenie na skutek takiego wyjscia - konsekwencje odpracowania
i nieodpracowania wyjscia prywatnego.

Czy kierownik dziatu, departamentu, zespotu oraz brygadzista majg prawo do wynagrodzenia
za nadgodziny?

Weekendowy kurs podnoszacy kwalifikacje zawodowe pracownika zakonczony egzaminem - czy daje
pracownikowi prawo do urlopu szkoleniowego?

Czy gtéwnemu ksiegowemu nalezy sie wolne za pracujgca sobote?

Czy pracownik rodzic moze odméwic udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe poza
godzinami pracy?

Kiedy zmian regulaminu wynagradzania musi by¢ potgczona z wypowiedzeniami zmieniajgcymi, a nie
z porozumieniami (aneksami) - czesty btgd pracodawcow.

Czy przy zmianie regulaminu wynagradzania trzeba da¢ wypowiedzenia (a moze porozumienia
zmieniajgce) wszystkim pracownikom czy tylko tym, na ktérych ta zmiana ma realny wptyw - nowe wazne
orzeczenie SN.

Czy mozna narzuci¢ pracownikowi obowigzek wykorzystania urlopu zalegtego -prawidtowa interpretacja
przepisow.

Czy na wniosek pracownika mozna nie udzieli¢ mu 14-dniowego urlopu wypoczynkowego - wazne
stanowisko urzedowe.

Jakie dokumenty pracownicze muszg by¢ tworzone w formie pisemnej lub elektroniczne, a jakie
w postaci pisemnej lub elektronicznej oraz czym rézni sie forma od postaci - czeste watpliwosci i btedy
pracodawcow.

Czy mozna przygotowac informacje o warunkach zatrudnienia, tak, aby nie trzeba byto jej zmieniac¢?
Kiedy pracodawca ma obowigzek uzasadnic¢ na piSmie pracownikowi nienawigzanie po okresie prébnym
kolejnej umowy o prace - aspekt, o ktérym wielu pracodawcéw nie wie oraz mozliwe konsekwencje
takiego stanu?

Czy pracodawca moze odmowi¢ udzielenia pracownikowi zwolnienia na opieke nad dzieckiem
lub zwolnienia na honorowe oddanie krwi oraz w jakim terminie pracownik moze skorzysta¢ z urlopu
okolicznosciowego, a po jakim czasie pracodawca moze go odmowic¢ - czeste btedy pracodawcow w tym
zakresie.

Czy pracownik po dtugim zwolnieniu lekarskim moze skorzystaé¢ z urlopu wypoczynkowego, czy najpierw
musi wykonac¢ badania lekarskie - r6zne orzecznictwo i prawidtowa interpretacja.

Czy pracownik musi pozostawac¢ podczas L4 w kontakcie z pracodawcg - ciekawe orzeczenie SN i jego
konsekwencje.

Czy pracownik moze odmowi¢ poddania sie badaniu trzezwosci - mozliwe konsekwencje decyzji
pracownika.

Dlaczego coraz czesciej pracownicy rodzice sktadajg wnioski o przerywany system czasu pracy, -
na czym polega zysk pracownika powodujacy znaczne obcigzenie finansowe pracodawcy i dlaczego
pracodawca nie moze przed nim sie obroni¢?

Czy czeste i dtugie zwolnienia lekarskie mogg by¢ przyczyng wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony lub nieokreslony?

Czy pracownik-ojciec moze skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego podczas urlopu macierzynskiego
pracownicy-matki?

Czy urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany na dni, ktére nie tworzg petnych tygodni?



NA ZYCZENIE MOZMY PRZYGOTOWAC BEZPtATNIE, OFERTE SZKOLENIA ZAMKNIETEGO Z TEGO TEMATU, JAK | INNYCH Z TYM TRENEREM.

Prelegent:

Harmonogram:

Monika Wacikowska

Prawnik specjalizujgcy sie w zagadnieniach prawa pracy, wtasciciel JUSTICARE Kancelarii Prawa Pracy, byty pracownik
Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy - byly ogdlnopolski koordynator kontroli dotyczacych czasu
pracy prowadzonych przez Pafnstwowa Inspekcje Pracy, cztonek grona prawnikéw dokonujacych wspdlnych interpretaciji
PIP, Ministerstwa Transportu i ITD w zakresie przepiséw dotyczacych czasu pracy kierowcéw, konsultant zmian
w przepisach z zakresu przepiséw o czasie pracy. Szkoleniowiec z ponad 15-letnim do$wiadczeniem - prowadzacy
zaréwno szkolenia otwarte, jak i zamknigte przygotowywane dla firm majacych problemy ze stosowaniem przepiséw
z zakresu prawa pracy. Jest autorem licznych publikacji z zakresu prawa pracy, m.in. dla Wydawnictwa INFOR, C.H.
Beck, Wiedza i Praktyka, Rzeczpospolita itd., ksigzek: ,Czas pracy 2011", "Czas pracy - planowanie i rozliczanie" ,Czas
pracy w placéwkach leczniczych”, "Czas pracy w 2016 r.", ,Ptace w orzecznictwie Sadu Najwyzszego”, ,Vademcum
kierowcy”. Konsultant i autor Portalu Kadrowego zajmujgcego sie doradztwem w zakresie prawa pracy.

¢ 09:00-10:30  Szkolenie
( 10:30 - 10:45 Przerwa kawowa
( 10:45-12:30 Szkolenie
( 12:30-13:00  Przerwa (Lunch)
¢ 13:00-15:00 Szkolenie

¢ 15:00

Zakonczenie szkolenia



d— KARTA ZGLOSZENIA

fra/'n/hggm‘jp Prosimy przestac e-mailem: wlr@wlr.com.pl lub faksem: 22 623 82 25

Zagadnienia prawa pracy budzace watpliwosci pracodawcow - nowe orzecznictwo,

stanowiska urzedowe i prawidtowe interpretacje - interaktywny wyktad z elementami
warsztatow.

10 grudnia 2024 r. - Warszawa i online

Imiona oraz nazwiska uczestnikéw:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

QO Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika PDF Uwagi:
na adres e-mail:

Cena uczestnictwa

0 398zt+VAT Koszt udziatu jednej osoby - online
O 690zt + VAT  koszt udziatu jednej osoby - stacjonarnie

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty w wersji elektronicznej, certyfikat w wersji elektronicznej, przerwy kawowe, lunch. ® Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w
programie. ® Wptaty nalezy dokonac¢ na konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT. ® Niedokonanie wpftaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu.
® Zamiast zgfoszonej osoby w szkoleniu moze wzia¢ udziat inny pracownik firmy. ® Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem poleconym na adres organizatora.
® Prosimy o dokonanie wpfaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na fakturze proforma. ® Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Paristwu potwierdzenie udziatu w
szkoleniu oraz fakture pro forma. ® Nieodwotanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. ® W przypadku
rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% opfaty za udziat bez wzgledu na termin wystania formularza
zgtoszeniowego. ® W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mdégt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group
zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢. ® Uczestnicy szkolenia wskazani przez osobe zgtaszajaca zostang niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ® W
przypadku finansowania ze srodkéw publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza
zgtoszeniowego.

Zgody marketingowe

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usunigcia z bazy.

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej drogg elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawg z dnia 18.07.2002 r.
Dz. U. Nr 144 poz. 1204 'o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng’). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. O$wiadczam, ze
znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

O w catosci zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z p6zn. zm.)

L w co najmniej 70% zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien Dz. U. 2 2013 r. poz. 1722 z p6zn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowiazujemy sie do zaplaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: (022) 623 82 23, fax: (022) 623 82 25




