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Program:

Dokumentacja pracownicza po zmianach w 2023 r. - problemy ujawnione po wejsciu nowych przepisow

W zycie
Czym jest forma elektroniczna dokumentu i czym sie rézni od postaci elektronicznej?
Czym jest forma pisemna dokumentu i czym sie r6zni od postaci papierowej?
Dlaczego mail to nie postac elektroniczna oswiadczenia woli oraz czy pracownik moze sktada¢ wnioski
(np. urlopowe lub o wolne z tytutu dziatania sity wyzszej) i oswiadczenia w drodze mailowej -
zaskakujgce skutki nowych przepisow?
Czy mozliwe jest podpisanie (np. w przypadku pracy zdalnej) umowy lub aneksu w formie elektronicznej
w taki sposob, ze pracodawca przesyta podpisany elektronicznie dokument, a pracownik go drukuje,
podpisuje i odsyta skan?
Na ile czesci obowigzkowo musi by¢ podzielona teczka osobowa i czy koniecznie musi obejmowac
nowg dodatkowg czes¢ E?
Jak nalezy stworzy¢ nowa wymagang czes¢ E teczki osobowej i czy trzeba jg tworzy¢, jesli w formie
nie sg prowadzone kontrole prewencyjne trzezwosci?
Dlaczego po zmianie przepiséw warto dzieli¢ teczki osobowe nie tylko na czesci, ale réowniez
na podczesci?
Jakie nowe zapisy i zmiany nalezy wprowadzi¢ do regulaminu pracy w zwigzku z wprowadzeniem
w 2023 r. nowych przepisow?
Jakie nowe dokumenty w przypadku pracy zdalnej nalezy przechowywac w teczce osobowej, a jakie poza
teczka?
Jak prowadzi¢ ewidencje i liste obecnosci pracownikéw zdalnych - po zmianie przepisow?
Jakie nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej trzeba wprowadzi¢ do przepiséw wewnatrzzaktadowych
w zwigzku z pracg zdalng okazjonalng i statg?
Wedtug jakich procedur i w jakich okolicznosciach nalezy zmienia¢ informacje o warunkach zatrudnienia,
€0 znaczy, ze nalezy to robi¢ niezwtocznie po zaistnieniu zmiany i czy mozna tego unikng¢ wprowadzajgc
do informacji odpowiednie zapisy?
Czy mozna nie wpisywac¢ w informacji o warunkach zatrudnienia informacji o wymiarze urlopu, jesli
pracownik ma dostep do elektronicznego portalu pracowniczego, w ktérym ten wymiar moze sprawdzic¢?
Czy w informacji o warunkach zatrudnienia pracownika zdalnego - w skfadnikach wynagrodzenia
- wpisujemy prawo do ekwiwalentow i ryczattow z tytutu pracy zdalnej?
Czy w informaciji o warunkach zatrudnienia informujemy o przerwie na karmienie lub o przerwie od pracy
przy komputerze?
Jak okreslic dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy w informacji o warunkach zatrudnienia
pracownika zadaniowego?
Co oznacza obowigzek przekazania pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia w terminie 7 dni
od dopuszczenia do pracy?
Czy w informacji o instytucji zabezpieczenia spotecznego nalezy wpisywac¢ informacje o PPK lub PPE?
Jak zmiana przepiséw wptyneta na tres¢ wniosku o urlop rodzicielski i czy mozliwe jest ztozenie wniosku
o tzw. dtugi urlop rodzicielski?
Jak nowe przepisy wptyneta na treS¢ umowy o prace i czy jest mozliwe po zmianie przepiséw, aby
umowa na zastepstwo nie miata w sobie konkretnego terminu, do ktérego zostata zawarta.



Czy w teczce osobowej trzeba zamieszczaé oryginaty czy kopie dokumentow ze wstepnych badan

lekarskich od poprzedniego pracodawcy, w zwigzku z tym, ze coraz wiecej pracodawcéw z nich korzysta?

lle i jakie daty powinny pojawic sie w umowie o prace i czym jest dzien nawigzania stosunku pracy, dzien

zwarcia umowy oraz dzien rozpoczecia pracy - oraz dlaczego te terminy po zmianie przepisow staty

sie wazniejsze niz dotychczas.

Jakie nowe dokumenty w zwigzku ze zmiang przepisow o szkoleniach powinny pojawié

sie u pracodawcy?

Jak zmiany przepiséw wptynety na wzdér ewidencji czasu pracy?

Czy monitorowanie pracy na stuzbowym komputerze w przypadku pracownikéw zdalnych powinno byc¢

unormowane W regulaminie pracy zdalnej czy w regulaminie pracy - bardzo wazny aspekt, ktéry

powoduje czesto popetniany btad pracodawcy.

Dlaczego od pracownikéw-rodzicéw odbiera sie dwa oswiadczenia dotyczgce czasu pracy - jedno o tych,

ktérzy wychowuja dziecko do lat 4-ech, a drugie o d tych, ktérzy opiekuja sie dziecmi do lat 8.

Czy oswiadczenia pracownikow-rodzicow powinny by¢ odbierane co roku czy jeden raz w chwili

zatrudnienia lub urodzenia dziecka, az do zmiany przez pracownika takiego oswiadczenia?
Nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace - z uwzglednieniem znowelizowanych przepiséw

Kiedy w umowie na okres prébny oraz na czas okreslony nie trzeba podawac daty, do ktoérej zostata

zawarta i jak ustali¢ czas, do ktérego ma trwac - skutki réznych zapisow?

Jak nowe przepisy wptyneta na treS¢ umowy o prace i czy jest mozliwe po zmianie przepiséw, aby

umowa na zastepstwo nie miata w sobie konkretnego terminu, do ktérego zostata zawarta.

Kiedy wprowadzenie pracy zdalnej musi znalez¢ odzwierciedlenie w zapisach umowy o prace?

Jak ustali¢ miejsce pracy pracownika pracujgcego czesciowo zdalnie i czesciowo w siedzibie

pracodawcy?

Czy mozna porozumieniem zmieniajgcym/aneksem zmieni¢ zamiar w umowie na okres prébny

co do kolejnej umowy?

Kiedy mozna zawrze¢ po okresie prébnym inng umowe niz wyrazona jako zamian w tresci umowy

na okres prébny?

Czy wpisanie do umowy na okres prébny klauzuli o jej wydtuzeniu o czas usprawiedliwionych

nieobecnosci w pracy moze by¢ dokonane juz w trakcie trwania tej umowy?

Czy nieobecnosci w pracy w trakcie umowy na okres probny wydtuzajg umowe o dni robocze

czy o faktyczne dni takiej nieobecnosci?

Jak prawidtowo przygotowa¢ wypowiedzenie umowy na czas okreslony i jaki poda¢ powdd

jej zakonczenia?

Kiedy pracodawca ma obowigzek uzasadni¢ rozwigzanie umowy na okres probny oraz nienawigzanie

po okresie probnym kolejnej umowy - i jak to prawidtowo zrobic¢?

Jakie roszczenia po zmianie przepisOw przystugujg pracownikowi z niezgodnego z przepisami

rozwigzania umowy na czas okreslony, a jakie z tytutu rozwigzania umowy na czas nieokreslony

oraz na okres prébny?

Czy pracownik, moze domagac sie zawarcia po okresie probnym kolejnej umowy, jesli wykaze, ze umowa

taka nie zostata z nim nawigzana niezgodnie z przepisami?

Jakim zmianom ulegto rozwigzywanie umow o prace pracownikow-rodzicow 0 jaki ma to faktycznie

wptyw na ochrone stosunku pracy.

Czy umowa na zastepstwo rozwigzuje sie automatycznie po powrocie pracownika zastepowanego

do pracy czy trzeba jg wypowiedzie¢ - najczesciej popetniane btedy?

lle czasu pracodawca musi czeka¢ na konsultacje organizacji zwigzkowej w zakresie zamiaru

wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace?

Czy konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy o prace moze by¢ zawarta w formie mailowej?

Czy rozwigzanie lub zmiana umowy o prace pracownika zdalnego moze by¢ dokonana mailem?
Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe i podréze stuzbowe

Nowy sposob rozliczania podrézy stuzbowych w ramach szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe

pracownika - konsekwencje zmian przepisow.

Czy pracownik, ktéry pobiera nauke na studiach wyzszych dofinansowang przez pracodawce ma prawo

do dni wolnych z tego tytutu - powazne zmiany przepisow i ich konsekwencje?

Czy pracownik zdalny wezwany do pracy w siedzibie odbywa podréz stuzbowg?

Czy pracownik zdalny odbywajgcy szkolenie poza miejscem zamieszkania jest w podrézy stuzbowej?



Jakie dokumenty pracodawca ma obowigzek gromadzi¢ w zwigzku z odbywaniem przez pracownikow
szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe lub nauki na studiach wyzszych?
Czy pracownik zdalny wykonujgcy badania profilaktyczne - wstepne, okresowe lub kontrolne ma prawo
do swiadczen z tytutu podrézy stuzbowej?
Przerwy w pracy i zwolnienia od pracy - problemy po zmianie przepisow
Czy przerwa na karmienie wlicza sie do czasu, o od ktdérego zalezy liczba przerwa wliczanych do czasu
pracy w danym dniu?
Jaka jest wzajemna relacja przerwy na karmienie i dodatkowych nowych przerw w pracy?
Czy nowe przerwy w pracy mogg by¢ kumulowane przez pracownikow w danym dniu?
Czy nowe przerwy w pracy wystepujg takze u pracownikéw, ktérzy majg ustanowione dodatkowe przerwy
W pracy - np. przerwe niewliczang do czasu pracy lub przerwy dla pracownikéw z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci?
Czy przerwy w pracy moga by¢ pomniejszane o przerwy ,na papierosa”?
Czy mozna nie udzieli¢ zwolnienia z powodu sity wyzszej albo urlopu opiekunczego z powodu
szczegolnych okolicznosciach po stronie pracodawcy - np. nieoczekiwanego wzmozonego
zapotrzebowania na prace, koniecznosci usuwania awarii, kontroli lub wysokich absencji,
np. urlopowych?
Czym rozni sie urlop opiekunczy od urlopu bezptatnego i czy mozna zastgpic jeden drugim?
Uprawnienia rodzicielskie - trudne przypadki
Czy obydwoje rodzice dziecka mogg ztozy¢ wniosek o elastyczng organizacje, czy jest to uprawnienie
tylko dla jednego z rodzicéw oraz czy zalezy to od tego czy rodzice sg zatrudnieni u tego samego
pracodawcy czy u dwoch innych?
Czy wniosek o elastyczng organizacje dla pracownika-rodzica moze byc¢ ztozony tylko na kilka dni, a jesli
tak, to minimalnie naile i jak czesto?
Czy wniosek o elastyczng organizacje pracownik moze ztozy¢ mailem?
Kiedy dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego jest zagwarantowane wytgcznie dla matki, kiedy
wytgcznie dla ojca, a kiedy rodzice mogg sie nimi podzieli¢?
Czy urlop rodzicielski, po zmianie przepiséw, moze by¢ wykorzystany na pojedyncze dni nie tworzgce
petnego tygodnia?
Czy mozna jednemu pracownikowi-rodzicowi udzieli¢ zgody na elastyczng organizacje pracy, a innemu
odmoéwi¢ zgody na taki wniosek?
Praca zdalna - trudne przypadki
Czy pracownik zdalny sam decyduje o swoich godzinach pracy oraz o godzinach nadliczbowych?
Czy w ewidencji czasu pracy nalezy zaznaczac prace zdalng?
Czy pracodawca moze skutecznie wytgczy¢é mozliwosé korzystania przez pracownikow z pracy zdalnej
okazjonalnej?
Czy mozna pracownika pracujgcego stale zdalnie mozna wezwaé do pracy w siedzibie, a jesli tak, to
z jakim wyprzedzeniem nalezy to zrobi¢ i czy pracownik moze odmowic¢ wykonania takiego polecenia?
Najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego z 2023 i 2022 r.
Czy pracownik przebywajgcy na zwolnieniu lekarskim ma obowigzek utrzymywac kontakt ze swoim
pracodawcay - rewolucyjne orzeczenie SN?
lle czasu pracodawca ma na rozwigzanie umowy o prace liczagc od daty skonsultowania tego zamiaru
Z ograniczajg zwigzkowa?
Czy sktadnikiem wynagrodzenia jest prowizja, do ktérej pracownik nabywa prawo po zakorczeniu
stosunku pracy?
Rozréznienie pomiedzy premig i nagroda - najnowsze spojzenie na problem.
Kiedy, zdaniem SN, mozna ustala¢ indywidualne rozktady czasu pracy dla pracownikéw, a kiedy jest to
niedopuszczalne?
Czy wprowadzenie uktadem zbiorowym pracy (lub protokotem dodatkowym) mniej korzystnych
dla pracownikéw warunkéw nabywania i ustalania wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia
za prace wymaga wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace takze wtedy, gdy
uksztattowane nowym uktadem wynagrodzenie nie ulegto obnizeniu - rewolucyjne orzeczenie SN?
Termin na wyptate naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej - czy jest taki sam jak na wyptate
wynagrodzenia?



Czy wypowiadajgac umowe o prace z powodu likwidacji stanowiska nalezy pracownikowi wskazac
przyczyne takiej likwidaciji - rewolucyjne orzeczenie Sgdu Najwyzszego?

Kiedy dziatanie pracodawcy, ktore jest zgodne z przepisami moze by¢ uznane za niedopuszczalne?

Czy, aby by¢ gotowym do pracy wystarczy, ze pracownik takg gotowosc¢ zgtasza czy konieczne jest
wystgpienie dodatkowych elementéw?

Czy pracownik ma prawo do odszkodowania z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
w ogdlnosci, czy jedynie w razie wystgpienia kwaliflkowanego naruszenia w tym zakresie czyli
dyskryminacji?

Czy przyczyng rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym moze by¢ tylko okolicznos¢ zawiniona
przez pracownika, ktéra powoduje istotng szkode majgtkowa?

Réznica pomiedzy zmiang zaktadowego uktadu zbiorowego pracy a jego wyktadnia.

Inne ciekawe orzeczenia Sgdu Najwyzszego z 2023 i 2022 .

Prelegent:

Monika Wacikowska

Prawnik specjalizujacy sie w zagadnieniach prawa pracy, wtasciciel JUSTICARE Kancelarii Prawa Pracy, byty pracownik
Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy - byly ogdlnopolski koordynator kontroli dotyczacych czasu
pracy prowadzonych przez Pafnstwowa Inspekcje Pracy, cztonek grona prawnikéw dokonujgcych wspdlnych interpretaciji
PIP, Ministerstwa Transportu i ITD w zakresie przepiséw dotyczacych czasu pracy kierowcéw, konsultant zmian
w przepisach z zakresu przepiséw o czasie pracy. Szkoleniowiec z ponad 15-letnim do$wiadczeniem - prowadzacy
zaréwno szkolenia otwarte, jak i zamkniete przygotowywane dla firm majacych problemy ze stosowaniem przepiséw
z zakresu prawa pracy. Jest autorem licznych publikacji z zakresu prawa pracy, m.in. dla Wydawnictwa INFOR, C.H.
Beck, Wiedza i Praktyka, Rzeczpospolita itd., ksigzek: ,Czas pracy 2011", "Czas pracy - planowanie i rozliczanie" ,Czas
pracy w placéwkach leczniczych”, "Czas pracy w 2016 r.", ,Ptace w orzecznictwie Sadu Najwyzszego”, ,Vademcum
kierowcy”. Konsultant i autor Portalu Kadrowego zajmujgcego sie doradztwem w zakresie prawa pracy.

Harmonogram:

¢ 09:00-10:30  Szkolenie
( 10:30 - 10:45 Przerwa kawowa
¢ 10:45-12:30  Szkolenie
¢ 12:30-13:00 Przerwa (Lunch)
¢ 13:00-15:00 Szkolenie

( 15:00 Zakonczenie szkolenia



d— KARTA ZGLOSZENIA

fra/n/hggmUp Prosimy przestac e-mailem: wlr@wlr.com.pl lub faksem: 22 623 82 25

Prawo pracy dla zaawansowanych. Pytania i odpowiedzi - rewolucyjne orzecznictwo

z2023i2022r.

8 grudnia 2023 r. - Warszawa i online

Imiona oraz nazwiska uczestnikéw:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

Q Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika PDF Uwagi:
na adres e-mail:

Cena uczestnictwa

L 398zt+VAT Koszt udziatu jednej osoby - online
L 550zt+VAT koszt udziatu jednej osoby - stacjonarnie
O 450zt + VAT  koszt udziatu jednej osoby - stacjonarnie - dla zgtoszen przestanych do 30 list.

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty w wersji elektronicznej, certyfikat w wersji elektronicznej, przerwy kawowe, lunch. ® Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w
programie. ® Wptaty nalezy dokona¢ na konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT. ® Niedokonanie wpftaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu.
® Zamiast zgloszonej osoby w szkoleniu moze wzia¢ udziat inny pracownik firmy. ® Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem poleconym na adres organizatora.
® Prosimy o dokonanie wpfaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na fakturze proforma. ® Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Paristwu potwierdzenie udziatu w
szkoleniu oraz fakture pro forma. ® Nieodwotanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. ® W przypadku
rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na termin wystania formularza
zgtoszeniowego. ® W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mdgt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group
zastrzega sobie prawo zmiany terminu zajeé. ® Uczestnicy szkolenia wskazani przez osobe zgtaszajaca zostang niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ® W
przypadku finansowania ze srodkéw publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie cena brutto z tego formularza
zgtoszeniowego.

Zgody marketingowe

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w my$| rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usunigcia z bazy.

O wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej drogg elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawg z dnia 18.07.2002 r.
Dz. U. Nr 144 poz. 1204 'o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng’). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. O$wiadczam, ze
znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

0 w catosci zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z pdzn. zm.)

O weo najmniej 70% zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri Dz. U. 2 2013 1. poz. 1722 z p6zn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowigzujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: (022) 623 82 23, fax: (022) 623 82 25




