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Program:

1. Praca zdalna
Definicja pracy zdalnej
Moment uzgodnienia pracy zdalnej
Mozliwos¢ zlecania przez pracodawce pracy zdalnej
Praca zdalna na wniosek pracownika
Obowigzek okreslania zasad wykonywania pracy zdalnej
Mozliwos$¢ wigzgcego wycofania sie z wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce lub pracownika
Obowigzki pracodawcy wobec pracownika wykonujgcego prace zdalng
Uprawnienia stron do ustalania zasad wykorzystania przez pracownika prywatnych narzedzi i materiatéw
Prawo kontroli pracownika przez pracodawce w miejscu Swiadczenia pracy zdalnej
Uprawnienia pracownika wykonujgcego prace zdalng
Wprowadzenie szczegolnych zasad w dziedzinie bhp
Wyodrebnienie okazjonalnej pracy zdalnej, ktorej Swiadczenie odbywa sie na uproszczonych zasadach
Przepisy przejsciowe
2. Badanie trzezwosci w zakladzie pracy
Warunki wprowadzenia badania trzezwosci w zaktadzie pracy
Ustalenie zasad przeprowadzania kontroli trzezwosci w wewnetrznych aktach prawnych - zakres
niezbednych zapiséw
Warunki i metody przeprowadzania przez pracodawce badan na obecnos¢ w organizmie pracownika
alkoholu lub innych srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu
grupy pracownikéw podane badaniu na trzezwos¢
rodzaje badan, jakie mogg zosta¢ wykonane w celu ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie
urzadzenia do przeprowadzania badan wydychanego powietrza
optymalny moment przeprowadzenia badania
zasada (technika) przeprowadzenia badania
stan po spozyciu alkoholu a stan nietrzezwosci — réznice
Sytuacje, w ktorych przeprowadzane jest badanie trzezwosci przez organ powotany do ochrony porzadku
publicznego
Sytuacje, w ktérych zlecane jest przeprowadzenie badania krwi oraz warunki wykonania badania
Sposéb dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego
Obowigzki pracodawcy po stwierdzeniu stanu nietrzezwosci u badanego
Mozliwe konsekwencje dla pracownika po stwierdzeniu negatywnego wyniku badania stanu trzezwosci
Zakres informacji przetwarzanych i przechowywanych przez pracodawce w zwigzku z badaniem
trzezwosci
Okres przechowywania badan trzezwosci



3. Umowy o prace
Zmiana zasad ogdlnych
doprecyzowanie daty nawigzania stosunku pracy
brak mozliwosci wprowadzenia zakazu pozostawania w innym stosunku prawnym bedacym podstawa $wiadczenia

pracy
rozszerzony zakres informacji w umowie o prace

Umowa na okres prébny
zmiana definicji umowy
mozliwosci i warunki przedtuzenia umowy
okres zawarcia umowy
doprecyzowanie mozliwosci ponownego zatrudnienia na umowe na okres probny
Nowe zasady wypowiadania uméw na czas okreslony
Rozszerzenie prawa pracownikow do petniejszej i uaktualnionej informacji
Przepisy przejsciowe
4. Zmiany w uprawnieniach rodzicielskich
rozszerzenie uprawnien rodzicow matych dzieci
zmiana uprawnien w korzystaniu 2 dni wolnych na dziecko do lat 14
wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego i zmiana zasad korzystania z niego
zmiany w zasadach wnioskowania o urlop rodzicielski
zmiany w wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego (podziat na pierwszy rok
zycia dziecka i kolejne lata)
zmiany w warunkach korzystania przez pracownika majgcego uprawnienia do urlopu wychowawczego
z obnizonego wymiaru czasu pracy
rozszerzenie ochrony zwigzanej z rodzicielstwem, w tym rodzicow przebywajgcych na urlopach
wychowawczych
wprowadzenie mozliwosci wystgpienia z roszczeniem w przypadku naruszenia zasad réwnego
traktowania
5. Wprowadzenie dodatkowych dni wolnych
dodatkowe 2 dni wolne od pracy — warunki udzielania i korzystania
dodatkowe 5 dni urlopu opiekunczego — warunki udzielania i korzystania

6. Zmiany w korzystaniu przez pracownikow ze szkolen niezbednych do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku

7. Rozszerzenie obowigzkow pracodawcy - rekrutacja wewnetrzna
8. Rozszerzenie zakresu obowigzkoéw, za niewypetnianie ktérych pracodawca ponosi sankcje karne

9. Przepisy przejsciowe - istotne obowiagzki pracodawcy
Okreslenie ktéry stan prawny bedzie miat zastosowanie do badania trzezwosci wykonanego przed dniem
wejscia w zycie nowych przepiséw
Okreslenie okresu przejsciowego dla wykonywania pracy zdalnej czy telepracy na dotychczasowych
warunkach a na nowych warunkach
uzupetnianie danych w informacji o warunkach zatrudnienia
postepowanie w przypadku umowy na okres prébny i czas okreslony wypowiedzianych przed wejsciem
w zycie nowelizacji KP.
korzystanie z urlopow rodzicielskich i ojcowskich pracownikéw przebywajgcych na tych urlopach w dniu
wejscia w zycie przepiséw
pobieranie zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego w okresie wejscia przepiséw w zycie
korzystanie z przepiséw dot. rownego traktowania przez osoby przebywajgce na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem w dniu wejscia w zycie przepisow ustawy zmieniajgce;j

10. Zmiany w wysokosci diety i innych naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych

11. Ciekawe wyroki, interpretacje i wyjasnienia



Prelegent:

Malgorzata Grajewska

Praktyk, szkoleniowiec i wyktadowca studiéw podyplomowych oraz uzupetniajgcych magisterskich: Kadry i Pace
w Praktyce. Autorka programu na specjalizacji Kadry i Ptace w Praktyce. Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania UMK w Toruniu, specjalizacja— Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Ukonczyta Szkote Treneréw Metrum.
Przez wiele lat zdobywata doswiadczenie w praktycznym stosowaniu prawa pracy oraz administracji kadr i pfac,
prowadzac dziaty personalne w firmach o réznym profilu. Od ponad 10 lat funkcjonuje jako trener szkolen z tematyki
prawa pracy oraz kadr i ptac. Od ponad o$miu lat prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen
oraz doradztwa kadrowo-ptacowego. Przeszkolita ponad 6.000 oséb.

Harmonogram:

( 09:45 Rozpoczecie logowania przez uczestnikow

¢ 10:00-15:00 Szkolenie

Przerwy ustalane sa przez wyktadowce w trakcie szkolenia
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Imiona oraz nazwiska uczestnikow:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

Q Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika PDF Uwagi:
na adres e-mail:

Q Prosze o wystawienie tradycyjnej faktury VAT

Cena uczestnictwa

O 398zt+VAT Koszt udziatu
L 199zt + VAT  koszt udziatu jednej osoby przy zgtoszeniu 2 lub wiecej 0s6b

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat. ® Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie. ® Wpfaty nalezy dokona¢ na konto podane na dokumencie
proforma lub fakturze VAT. ® Niedokonanie wpfaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu. ® Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wzig¢ udziat inny
pracownik firmy. ® Rezygnacje z udziafu nalezy przesyfaé listem poleconym na adres organizatora. ® Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem pfatnosci
podanym na fakturze proforma. ® Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Paristwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma. ® Nieodwotanie zgtoszenia
lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. ® W przypadku rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na termin wystania formularza zgtoszeniowego. ® W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie
bedzie mégt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢. ® Uczestnicy szkolenia wskazani
przez osobe zgtaszajgca zostang niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ® W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze
stawkg VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza zgtoszeniowego.

Zgody marketingowe

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usunigcia z bazy.

0 Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawg z dnia 18.07.2002 r.
Dz. U. Nr 144 poz. 1204 'o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng’). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. O$wiadczam, ze
znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

) w catosci zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z pdzn. zm.)

O weo najmniej 70% zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien Dz. U. 2 2013 r. poz. 1722 z p6zn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowigzujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: (022) 623 82 23, fax: (022) 623 82 25




