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0d 2022 roku wchodza bardzo istotne zmiany w rozliczaniu podatku dochodowego od wynagrodzen za prace oraz w ustalaniu
Swiadczen chorobowych. Nastepuje rowniez uporzadkowanie przepisow ustawy o ubezpieczeniach spotecznych oraz elektronizacja
przeptywu dokumentow. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z nadchodzacymi zmianami i praktycznym ich stosowaniem.

l. Zmiany w ustawie o podatku dochodowym od osoéb fizycznych
Podwyzszenie kwoty wolnej od podatku i kwoty zmniejszajacej podatek oraz nowe zasady jej stosowania

wysokosc kwoty wolnej od podatku

nowe zasady korzystania przez podatnika z kwoty wolnej od podatku w trackie roku podatkowego
wysokos¢ rocznej i miesiecznej kwoty zmniejszajacej podatek

coroczna weryfikacja wysokosci kwoty zmniejszajacej podatek

Podwyzszenie progu dochoddw, po przekroczeniu ktorego ma zastosowanie 32% stawka podatku
Wprowadzenie ulgi dla klasy sredniej

na czym polega ulga podatkowa?

kogo obejmuje ulga?

kiedy ulga dla klasy sredniej ma zastosowanie?

w jakim przedziale powinny miesci¢ sie przychody objete ulga podatkowa?

zasady stosowania ulgi w rozliczeniu rocznym i miesiecznym przez ptatnikow podatku
algorytm stosowany przy ustaleniu ulgi dla klasy sredniej - przyktady

Zmiany w rozliczeniach sktadki zdrowotnej

likwidacja mozliwosci odliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od zaliczki na podatek dochodowy
ograniczenie sktadki zdrowotnej
wiaczenie niektorych grup podatnikow do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego

Zmiany wysokosci kosztow podatkowych od przychodow otrzymywanych przez osoby petnigce obowigzki spoteczne lub
obywatelskie

Przyktady obliczania podatku przez ptatnikow
Nowelizacja katalogu zwolnien przedmiotowych w ustawie PIT

odszkodowania lub zados¢uczynienia, ktorych ostateczna wysokosc wynika z decyzji administracyjnych

stypendia otrzymane na podstawie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

przychody pracownika z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz przychody pracownika w czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit
ich wtasciwym organom panstwowym

nowa ulga podatkowa - tzw. ulga na powrdt

v kot moze z nigj skorzystac

v warunki, jakie musza spetniaC osoby korzystajace z tej ulgi

v przez jaki czas obowiazuje

v limit roczny zwolnienia

v rozstrzyganie zbiegu ulgi na powrdt, dla mtodych do 26 roku zycia oraz przychodow wobec ktorych zastosowanie maja 50% koszty
uzyskania przychodu

v’ zasady ustalania wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przy zastosowaniu ulgi na powrot

ulga dla duzej rodziny - warunki, jakie musza spetniac osoby korzystajace z tej ulgi
dla pracujacego emeryta i rencisty podlegajacego ubezpieczeniom spotecznym - warunki, jakie musza spetniat osoby
korzystajace z tej ulgi



Zmiana regulacji normujacych prawo do wspolnego opodatkowania dochodow matzonkow

warunki, jakie musza spetniac matzonkowie, aby wspolnie opodatkowac swoje dochody

wytaczenia z preferencyjnego sposobu opodatkowania matzonkow

zawarcie matzenstwa w danym roku podatkowym a wspdlne opodatkowanie

zgon wspotmatzonka w roku zawarcia matzenstwa lub w roku nastepnym zanim ztozono zeznanie podatkowe za ten rok
podatkowy a wspdlne opodatkowanie matzonkow

poszerzenie prawa do wspolnego opodatkowania dochodow matzonkow

Zmiana regulacji normujacych prawo do wspolnego opodatkowania 0s6b samotnie wychowujacych dzieci

doprecyzowania pojecia “osoby samotnie wychowujacej dzieci”

podatnicy, ktérych obejmuje wspolne opodatkowanie z dzieckiem

wytaczenia z preferencyjnego sposobu opodatkowania rodzica / opiekuna prawnego z dzieckiem

doprecyzowanie przepisow dot. mozliwosci skorzystania z wspdlnego rozliczenia z dzieckiem

uwzglednienie w przychodach petnoletniego dziecka przychodow zwolnionych od podatku z tytutu ,.ulgi na powrot”
kryterium dochodowe

poszerzenie prawa do wspdlnego opodatkowania dochodow osdb samotnie wychowujacych dzieci
Nowe odliczenia od dochodu - sktadka na zwiazki zawodowe

warunki zastosowania odliczenia
limit wysokosci sktadki
forma odliczenia

Nowe konsekwencje dla zatrudniajacych nielegalnie

definicja nielegalnego zatrudnienia i nielegalnej innej pracy zarobkowej
uznanie $wiadczonej pracy jako przychod pracodawcy
przerzucenie na pracodawca ciezaru opodatkowania podatkiem dochodowym wynagrodzenia osoby fizycznej

Zmiany w zasadach ustalania kwoty ryczattu z tytutu uzytkowania samochodu stuzbowego do celow prywatnych
Nowe zasady okreslania wzoréw formularzy PIT
Il. Zmiany w przepisach ustawy zasitkowe;j
Nowe zasady zliczania okresow niezdolnosci do pracy do jednego okresu zasitkowego
Zmiana dtugosci okresu pobierania zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia

Ujednolicenie zasad ustalania prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia, Swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku
wyrownawczego

Zmiana stopy procentowej podstawy wymiaru zasitku

Ujednolicenie zasad postepowania przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego
Rozszerzenie uprawnien pracownicy w cigzy w przypadku wygasniecia umowy o prace z powodu Smierci pracodawcy

Zmiany w zakresie ustalania podstawy wymiaru Swiadczen dla ubezpieczonych niebedacych pracownikami

Nowy obowiazek ptatnikow, ubezpieczonych i $wiadczeniobiorcow zwigzanych z przekazywaniem do ZUS danych niezbednych do
ustalania uprawnien i wysokosci Swiadczen

lll. Zmiany w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
Uchylenie przyczyny przerwania biegu dobrowolnego ubezpieczenia
Ograniczenia w przekazywaniu korekt dokumentow ubezpieczeniowych
Wprowadzenia obowigzku zatozenia profilu informacyjnego PUE ZUS przez wszystkich ptatnikow sktadek do 30.12.2022 r.
Zasady doreczania pism urzedowych przez ZUS poprzez ZUS PUE
Elektronizacja sktadania wnioskow o wydanie zaswiadczenia Al - od 01.04.2022 .

Nowe uprawnienia ZUS do potracania nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek i odsetek za zwtoke z wyptacanych przez siebie
Swiadczen



Wyktadowca:

Malgorzata Grajewska

Praktyk, szkoleniowiec i wyktadowca studidéw podyplomowych oraz uzupetniajgcych magisterskich: Kadry i Pace w
Praktyce. Autorka programu na specjalizacji Kadry i Ptace w Praktyce. Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania UMK w Toruniu, specjalizacja — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Ukonczyta Szkote Treneréw Metrum.
Przez wiele lat zdobywata doswiadczenie w praktycznym stosowaniu prawa pracy oraz administracji kadr i pfac,
prowadzac dziaty personalne w firmach o réznym profilu. Od ponad 10 lat funkcjonuje jako trener szkolen z tematyki
prawa pracy oraz kadr i ptac. Od ponad osmiu lat prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szkolen oraz
doradztwa kadrowo-ptacowego. Przeszkolita ponad 6.000 osdb.

Harmonogram:
09:45-10:00 Logowanie
10:00 - 11:30 Szkolenie
11:30 - 11:45 Przerwa
11:45 -13:30 Szkolenie
13:30 - 14:00 Przerwa

14:00 - 16:00 Szkolenie
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Imiona, nazwiska oraz stanowiska uczestnikow:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

U Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika  PDF na| Uwagi:

adres e-mail:

U Prosze o wystawienie tradycyjnej faktury VAT

Cena uczestnictwa

(1 398 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby
U 199 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby przy zgtoszeniu 2 lub wiecej oséb

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat ¢ Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie. ¢ Wptaty nalezy dokona¢ na konto podane na dokumencie proforma
lub fakturze VAT ¢ Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu. ¥ Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wziaé udziat inny pracownik firmy.
¥ Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem poleconym na adres organizatora. ¢ Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na fakturze proforma.
¢ Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Panstwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma. f Nieodwotanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu
powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. ¢ W przypadku rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez
wzgledu na termin wystania formularza zgtoszeniowego. # W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mogt przeprowadzic zaje¢ w podanym wczesniej
terminie WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zajec. Uczestnicy szkolenia wskazani przez osobe zgtaszajaca zostang niezwtocznie poinformowani o tym
fakcie. # W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza
zgtoszeniowego

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych,
jak tez ich usuniecia z bazy.

0 Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr 144

poz. 1204 ,0 swiadczeniu ustug droga elektroniczna”). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. O5wiadczam, ze znam i akceptuje warunki
uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

0SWIADCZENIE VAT ZW

Oswiadczamy, ze nabyta od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk. majaca charakter ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, jest finansowana
ze Srodkow publicznych: (Prosimy zaznaczy¢ wtasciwa opcjel :

O w catosci zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 o O w co najmniej 70% zgodnie z treécia § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2011.177.1054 z pozn. zm.) Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 z pozn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowiazujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: 22 623 82 23, fax: 22 623 82 25




