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/miany w przepisach ustawy zasitkowej, o systemie
ubezpieczen spotecznych i o kasach zapomogowo-

pozyczkowych w 20211 2022 roku

22 wrzesnia 2021 r. Online

W 2021 roku i od 01.01.2022 roku wchodzg nowe przepisy dotyczace zmian w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawie
zasitkowej oraz ustawie o kasach zapomogowo-pozyczkowych. Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z nadchodzacymi
zmianami i praktycznym ich stosowaniem. Ponadto przedstawione zostang nowe wyjasnienia, interpretacje urzedowe oraz aktualne,
istotne wyroki sadowe.

Program
Zmiany w przepisach ustawy zasitkowej

nowe zasady zliczania okresow niezdolnosci do pracy do jednego okresu zasitkowego

zmiana dtugosci okresu pobierania zasitku chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia

ujednolicenie zasad ustalania prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia, swiadczenia rehabilitacyjnego i
zasitku wyréwnawczego

zmiana stopy procentowej podstawy wymiaru zasitku

ujednolicenie zasad postepowania przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego i chorobowego
rozszerzenie uprawnien pracownicy w cigzy w przypadku wygasniecia umowy o prace z powodu $mierci pracodawcy

zmiany w zakresie ustalania podstawy wymiaru $wiadczen dla ubezpieczonych niebedacych pracownikami

nowy obowiazek ptatnikow, ubezpieczonych i swiadczeniobiorcow zwiazanych z przekazywaniem do ZUS danych niezbednych
do ustalania uprawnien i wysokosci Swiadczen

Zmiany w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

doprecyzowanie zasad objecia dobrowolnymi ubezpieczeniami spotecznymi

zgtaszanie do dobrowolnego ubezpieczenia po przerwie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

uchylenie przyczyny przerwania biegu dobrowolnego ubezpieczenia

doprecyzowanie przepisow dotyczacych mozliwosci dochodzenia nienaleznie pobranych swiadczen

nowe uprawnienia ZUS do potracania nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek i odsetek za zwtoke z wyptacanych przez siebie
Swiadczen

ograniczenia przekazywania korekt dokumentow ubezpieczeniowych

zasady doreczania pism urzedowych przez ZUS - wprowadzenia obowiazku zatozenia profilu informacyjnego PUE ZUS przez
wszystkich ptatnikow sktadek

ujednolicenie zasad objecia ubezpieczeniami wspdinikow jednoosobowych sp. z 0.0. oraz wspolnikow spotki jawnej, partnerskiej i
komandytowej

elektronizacja sktadania wnioskow o wydanie zaswiadczenia Al

aktywowanie skrzynki doreczen ZUS

nadanie waznosci dokumentom wydanym w postaci elektronicznej przez ZUS

przepisy przejsciowe

Zmiany w przepisach ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy

modyfikacja pojecia rodzaju dziatalnosci wedtug PKD

wprowadzenie definicji wypadku przy pracy do ujmowania w deklaracji ZUS IWA na potrzeby roznicowania sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe

nowy sposob ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe do momentu uzyskania zaswiadczenia o wpisie
do rejestru REGON z informacj o rodzaju dziatalnosci wedtug PKD

wprowadzenie braku sukcesji wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

wprowadzenie terminu dokonywania korekty informacji ZUS IWA



Zasady tworzenia, organizowania i dziatania kas zapomogowo-pozyczkowych u pracodawcy, u ktorego nie dziataja zwiazki
zawodowe

nowe zasady tworzenia KZP

status prawny kas

organy kas oraz zasady podejmowania uchwat przez te organy

nowe zasady gospodarki finansowej kas, w tym tworzenia funduszy sktadajacych sie na KZP
okreslenie zakresu pomocy pracodawcy w prowadzeniu KZP

nowy zakres informacji w pismach sktadanych w formie papierowej i elektronicznej
uwzglednienie przepisow RODO

zmiany w zasadach likwidacja KZP

wprowadzenie przepisow karnych petnigcych przede wszystkim funkcje prewencyjna
przepisy przejsciowe

Wazne wyjasnienia, interpretacje oraz orzeczenia sadow

Wyktadowca:

Matlgorzata Grajewska

Praktyk, szkoleniowiec i wyktadowca studidow podyplomowych oraz uzupetniajgcych magisterskich: Kadry i Pace w
Praktyce. Autorka programu na specjalizacji Kadry i Ptace w Praktyce. Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania UMK w Toruniu, specjalizacja — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Ukonczyta Szkote Treneréw Metrum.
Przez wiele lat zdobywata doswiadczenie w praktycznym stosowaniu prawa pracy oraz administracji kadr i ptac,
prowadzac dziaty personalne w firmach o réznym profilu. Od ponad 10 lat funkcjonuje jako trener szkolen z tematyki
prawa pracy oraz kadr i ptac. Od ponad osmiu lat prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szkolen oraz
doradztwa kadrowo-ptacowego. Przeszkolita ponad 6.000 osdb.

Harmonogram:
09:45-10:00 Logowanie
10:00 - 11:30 Szkolenie
11:30 - 11:45 Przerwa
11:45 - 13:30 Szkolenie
13:30 - 14:00 Przerwa
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4:00 -16:00 Szkolenie
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Imiona, nazwiska oraz stanowiska uczestnikow:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

U Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika  PDF na | Uwagi:
adres e-mail:

U Prosze o wystawienie tradycyjnej faktury VAT

Cena uczestnictwa

U 249 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby
1 199 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby przy zgtoszeniu 2 lub wiecej oséb

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat. # Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie. ¢ Wptaty nalezy dokonac na konto podane na dokumencie proforma
lub fakturze VAT ¢ Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu. ¥ Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wzia¢ udziat inny pracownik firmy.
f Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem poleconym na adres organizatora. ¥ Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na fakturze proforma.
¢ Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Panstwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma. ¢ Nieodwotanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu
powoduje obciazenie petnymi kosztami udziatu. # W przypadku rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez
wzgledu na termin wystania formularza zgtoszeniowego. ¥ W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mogt przeprowadzic zajet w podanym wczesniej
terminie WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zajec. Uczestnicy szkolenia wskazani przez osobe zgtaszajaca zostana niezwtocznie poinformowani o tym
fakcie. ¥ W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawkg VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza
zgtoszeniowego

QO Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych,
jak tez ich usuniecia z bazy.

Q Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr 144
poz. 1204 ,0 Swiadczeniu ustug droga elektroniczna”). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. O3wiadczam, ze znam i akceptuje warunki
uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowiazujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: 22 623 82 23, fax: 22 623 82 25




