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Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zaznajomienie w/w 0sdb z kluczowymi pojeciami prawa gospodarczego, takimi jak: spotki
kapitatowe i osobowe, zarzad, rada nadzorcza, prokura, kapitat, umowa spotki, statut, akt zatozycielski, a takze z
zasadami tworzenia dokumentacji korporacyjnej firmy.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy bedg potrafili prowadzi¢ obstuge organdw spétki (zarzadu, rady nadzorczej,
zgromadzenia wspdlnikéw), zwotywac posiedzenia organdw i tworzy¢ dokumentacje korporacyjng (protokoty,
uchwaty...).

Program szkolenia:

1. Spotki osobowe a spoétki kapitatowe.

Zasady i cele zaktadania spotek.
Tworzenie spotek dla realizacji okreslonych przedsiewziec, holding (grupa kapitatowa), konsorcjum.
Kiedy tworzy sie grupy kapitatowe (wady i zalety).

2. Kapitat zaktadowy:

Kiedy jest warunkiem koniecznym dla zatozenia spotki.

Kapitat zaktadowy a rzeczywisty majatek spotki.

Obchodzenie przepiséw o obowigzku wniesienia kapitatu zaktadowego (odpowiedzialnos¢ cywilna i karna).
Rodzaje kapitatow w spotce (zaktadowy, zapasowy, rezerwowy).

Pojecie aportu, co moze by¢ przedmiotem aportu.

Sposoby dokapitalizowania spotki.

3. Zasady reprezentacji spotek - dziatanie przez cztonkow zarzadu, prokurentow, wspolnikow, petnomocnikow.

O czym nalezy pamieta¢ zawierajagc umowe z petnomocnikiem, ocena tresci petnomocnictw (praca z
dokumentem).
Co to jest prokura, rodzaje prokury.

4. Organy spotek. Czy kazda spotka musi miec organy.
Zarzad :

v 0 czym cztonek zarzadu powinien pamietac sprawujac swoja funkcje.

Modele zarzadow.

Obowiazki zarzadu w zwiazku z zakonczeniem roku obrotowego.

Posiedzenia zarzadu (czestotliwos¢ i zasady zwotywania).

Zasady podejmowania uchwat.

Regulamin zarzadu, jako dokument porzadkujacy jego prace. Co regulamin zarzadu powinien zawierac.
Dokumentacja korporacyjna zwiazana z praca zarzadu (protokoty posiedzen, uchwaty).

Obowiazki cztonka zarzadu w zwiazku z zakonczeniem roku obrotowego.

Co to jest absolutorium i czy zwalania ono z odpowiedzialnosci cywilnej za szkode wyrzadzona spotce?
Mandat a kadencja (zasady liczenia, kadencja wspdlna a indywidualna).
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v Zasady zatrudniania cztonkéw zarzadu (umowa o prace, kontrakt menadzerski, umowa zlecenie, wyptata
$wiadczenia w oparciu o uchwate o powotaniu).

v 0d kiedy nastepuje objecie funkcji cztonka zarzadu i jego prawo do reprezentacji spotki, od chwili powotania czy
od chwili wpisu do KRS?

Rada nadzorcza:

v 0 czym cztonek rady nadzorcze powinien pamigtac.
v Modele rad nadzorczych.
v Efektywne sposoby kontrolowania wtadz spétki przez rade nadzorcza, co powinno by¢ przedmiotem jej
zainteresowania.
v Dokumentacja korporacyjna zwigzana z praca rady nadzorczej.
v Rodzaje naduzy¢ w spotce i zasady ich wykrywania.
v' Jak tworzy¢ procedury kontrolne dla rad nadzorczych.
v" Niegospodarnosc.
Zgromadzenie wspolnikow, walne zgromadzenie akcjonariuszy - kompetencje.

v' Sposoby zwotywania posiedzen.
v' Zasady podejmowania uchwat ( wiekszosc gtosow zwykta, bezwzgledna, kwalifikowana).
v' Zasady sporzadzania protokotow.

5. Zasady odpowiedzialnosci poszczegoélnych rodzajow spotek za zaciagniete zobowiazania, w tym ich
wspolnikow, cztonkow zarzadu. Czy prokurent ponosi odpowiedzialnos¢ za zobowiazania spotki wynikajace z
umow, ktore podpisuje.

6. Umowa spotki, akt zatozycielski, statut.

7. Krajowy Rejestr Sadowy jako miejsce rejestracji spotek prawa handlowego - analiza dokumentu odpisu z
Krajowego Rejestru Sadowego.

Problem nieaktualnych wpisow do KRS.
Rodzaje wpisow do KRS (wpisy konstytutywne i deklaratoryjne).

8. Kodeks spotek handlowych a kodeks cywilny.

Wyktadowca:

Radca prawny, od 2004 roku zajmuje sie obstugg podmiotéw gospodarczych w ramach prowadzonej przez siebie
kancelarii prawnej. Przedmiotem jej specjalizacji jest szeroko rozumiane prawo gospodarcze (umowy w obrocie
gospodarczym, prawo spoétek, windykacja wierzytelnosci).

W latach 2005 - 2006 zajmowata stanowisko Doradcy Ministra Sprawiedliwosci.
Byta cztonkiem rady nadzorczej Elektrowni Stalowa Wola S.A.

Szkoleniowiec o wieloletnim dos$wiadczeniu.

Harmonogram:

09:45 - 10:00 Rejestracja/ logowanie
10:00 - 11:30 Szkolenie

11:30 - 11:45 Przerwa kawowa

11:45 - 13:30 Szkolenie

13:30 - 14:00 Przerwa/ lunch

14:00 - 16:00 Szkolenie
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Imiona, nazwiska oraz stanowiska uczestnikow:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

O Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika | Uwagi:
PDF na adres e-mail:
U Prosze o wystawienie tradycyjnej faktury VAT

Cena uczestnictwa

590 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat oraz wyzywienie. ¢ Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie.
¢ Wptaty nalezy dokonac na konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT ¢ Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne
Z rezygnacja z udziatu. ¢ Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wziac¢ udziat inny pracownik firmy. ¢ Rezygnacje z udziatu
nalezy przesyta¢ listem poleconym na adres organizatora. ¥ Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na
fakturze proforma. ¢ Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Panstwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma.
¢ Nieodwotanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obciazenie petnymi kosztami udziatu. # W przypadku
rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na
termin wystania formularza zgtoszeniowego. ¢ W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mogt przeprowadzic¢
zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢. Uczestnicy szkolenia
wskazani przez osobe zgtaszajaca zostana niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ¥ W przypadku finansowania ze $rodkow
publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza
zgtoszeniowego

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Wiem, ze mam petne prawo
do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usuniecia z bazy.

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
(zgodnie z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr 144 poz. 1204 ,,0 swiadczeniu ustug droga elektroniczng”’). W kazdym momencie
przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. Oswiadczam, ze znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji
w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

Oswiadczamy, ze nabyta od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk. majaca charakter ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, jest finansowana ze srodkéw publicznych: (Prosimy zaznaczy¢ wtasciwa opcje) :

O w catosci zgodnie z trescia art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ O w co najmniej 70% zgodnie z treécia § 3 ust. 1 pkt 14
ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaroéw i ustug (Dz.U. | Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w
2011.177.1054 z p6zn. zm.) sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz

warunkow stosowania tych zwolnien Dz. U. z 2013 r. poz.
1722 z p6zn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowiazujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk wir com Q
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: 22 623 82 23, fax: 22 623 82 25 - -




