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Online- ZFSS w 2020 r. po zmianach najnowsze
orzecznictwo oraz wyjasnienia MF. 10:00- 16:00.

10 lipca 2020 r. Online

Korzysci i cele szkolenia

Kompleksowe przedstawienie zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem i rozliczaniem ZFSS po zmianach
przepisow w 2020 r. w tym w zakresie RODO

Omowienie aktualnych przepiséw prawnych

Uzyskanie informacji na temat praktycznych aspektéw funkcjonowania i rozliczania ZFS$S

Przedstawienie szczegotowych uregulowan dla poszczegolnych swiadczen

Profil uczestnika:

Cztonkowie Komisji Socjalnych ZFSS
Pracownicy dziatow ksiggowosci,
Pracownicy rozliczajacych ZFSS
Oso6b z ramienia Pracodawcy

Program
1. Zmiany zasad naliczania odpisu oraz w zakresie tzw tarczy antykryzysowej:

Wysokos¢ odpisu obowiazujaca w 2020 r.

Whptaty od 2020 r. wedtug jakich zasad?

Problemy praktyczne z wyliczaniem wysokosci wptaty w 2020 r.;
Zwigkszona kwota wolna od podatku - do 2.000,00 zt. - zasady stosowania;
Czy mozna przyznac $wiadczenie z tytutu stanu epidemii?

Zasady przyznawania zapomog losowych, z tytutu kleski zywiotowej.

2. RODO a funkcjonowanie ZFSS - zmiana od maja 2019 r.:

Nowe przepisy i ich wptyw na funkcjonowanie ZFSS;

Wzor oswiadczenia o dochodach obowiazujacy w 2020 r. a RODO;
Upowaznienie do przetwarzania danych - dla kogo?;

Uregulowania w Regulaminie - co warto doprecyzowac?

Dokumenty zbierane w zwiazku z ZFSS a ochrona danych osobowych;
Dostep do danych ZFSS - kto jest uprawniony?

3. Zmiany przepisow w 2019 r. majace wptyw na wydatkowanie ZFS$S:

Podniesienie kwoty wolnej z podatku PIT przy zapomogach;

Beneficjenci do 26 roku zycia - ktore zwolnienie od sierpnia 2019 r.?

Problemy praktyczne rozliczania zwolnien - zbieg zwolnien z podatku;

Mozliwosc przyznania wydatkowania na dzieci w ztobkach, przedszkolach i klubach dzieciecych
bez podatku PIT

Nowa wysokos¢ odpisow w 2020 r. zasady wyliczania

4. Najnowsze problemy zwiazane z rozliczaniem ZFSS:

Kwota 500+ a obliczanie dochodu

Kryterium dochodowe a praca w kilku podmiotach;

Oswiadczenie o dochodach - sposoby weryfikacji prawidtowosci wykazanych danych;
Prawo do $wiadczen a praca na czes¢ etatu;

Kwota wolna od podatku a praca w réznych podmiotach;

Ochrona danych osobowych a dokumenty funkcjonujace w ZFSS;

Zajecie komornicze a $wiadczenia z ZFSS.



5. Zasady tworzenia ZFSS:

obowiazek ustawowy tworzenia ZFSS;

zwolnienia z obowigzku;

ZFSS w jednostkach budzetowych i u pracodawcéw prywatnych;

zapisy wewnatrzzaktadowe dotyczace ZFSS

Wyrok TK z lipca 2014 r. - wptyw na ustalanie zasad opodatkowania PIT;
Zwolnienia z opodatkowania podatkiem PIT- kwoty, przestanki, stosowanie;

6. Funkcjonowanie ZFSS:

zasady odpisu na ZFSS;

obliczanie osob zatrudnionych - czy ma znaczenie?

wysokos$¢ odpisu;

czy mozna dokonaé wyzszego odpisu niz wynikajacy z wyliczen - skutki prawne i podatkowe;
rozliczanie odpisow lat poprzednich;

obowiazek posiadania odrebnego rachunku bankowego;

mozliwosci ograniczenia zasad funkcjonowania ZFSS przez pracodawce;

7.Regulamin ZFSS:

podstawowe zapisy;

mozliwe wydatkowanie;
najczesciej pojawiajace sie btedy;
Regulamin a Ustawa o ZFSS;
zmiany Regulaminu.

8. Zasady wydatkowania ZFSS:

kto jest uprawniony do swiadczen z ZFSS;

komisja socjalna i jej funkcjonowanie;

przekazania pieniezne;

Zapomogi;

poOMoOC rzeczowa;

wczasy pod grusza;

bilety do kina, teatru, basen;

paczki dla dzieci;

pozyczki na cele mieszkaniowe;

Swiadczenia dla emerytdéw i rencistow

dofinansowanie do ,,zielonej szkoty” i wycieczek szkolnych
dofinansowanie do wypoczynku dziecka, ktére w trakcie wczasow ukonczyto 18 lat
wycieczki sfinansowane z ZFSS dla pracownikéw
rozliczenie imprezy integracyjnej

koszt udziatu pracownikow w imprezie sportowej

9. Sytuacja materialna pracownika - ustalanie zasad:

uzaleznienie wydatkowania $rodkéw ZFSS od sytuacji materialnej pracownika
obowiazek sprawdzania sytuacji materialnej pracownika i innych cztonkow jego rodziny;
pojecie wspolnego dochodu;

zaswiadczenia o zarobkach;

oswiadczenie o zarobkach sktadane przez pracownika;

problemy praktyczne: ochrona danych osobowych a dane o zarobkach; nieprawidtowe

oswiadczenie pracownika a odpowiedzialnos¢
10. Problemy praktyczne zwiazane z ZFSS:

przejécie srodkéw ZFSS na innego przedsigbiorce;

»pozyczanie” przez pracodawce pieniedzy z ZFSS - czy mozliwe? Jakie konsekwencje prawne?
Co nie moze byc¢ sfinansowane ze srodkow ZFSS?

Co kontroluje ZUS?

Zajecia komornicze $wiadczen z ZFSS - stanowisko oficjalne Departamentu Prawa Pracy



Wyktadowca:

Joanna Patyk - Doradca Podatkowy, Prawnik, Absolwentka i stypendystka Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slaskiego. Posiada 12-letnie do$wiadczenie w zakresie podatkéw, ktdre
zdobyta pracujac w kancelarii prawno - podatkowej oraz miedzynarodowej firmie konsultingowej.
Obecnie wiascicielka Kancelarii Podatkowej TAX & BUSINESS. Specjalistka w zakresie podatku
dochodowego od oséb prawnych, w tym rozliczenn transakcji pomiedzy podmiotami powigzanymi -
Transfer Pricing oraz podatku u Zrodta, a takze podatku od towardw i ustug. Wspdtautorka ksigzek:
"Dokumentacja VAT", ,Komentarz do podatku dochodowego od 0séb prawnych” - wydanie:2008 i 2010
oraz autorka licznych publikacji prasowych, w tym w Gazecie Prawnej oraz Przeglgadzie Podatkowym.

Harmonogram:
09:45 - 10:00 Logowanie
10:00 - 11:30 Szkolenie
11:30 - 11:45 Przerwa
11:45 - 13:30 Szkolenie
13:30 - 14:00 Przerwa

14:00 - 16:00 Szkolenie



+ — FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

framfﬁggmUp Prosimy przesfac e-mailem: WLR@WLR.COM.PL lub faksem: 22 623 82 25

Online- ZFSS w 2020 r. po zmianach najnowsze orzecznictwo

oraz wyjasnienia MF. 10:00- 16:00.

10 lipca 2020 r., Online

Imiona, nazwiska oraz stanowiska uczestnikow:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

U Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika | Uwagi:
PDF na adres e-mail:
U Prosze o wystawienie tradycyjnej faktury VAT

Cena uczestnictwa

1 199 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby
U 150 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby przy zgtoszeniu 2 lub wiecej oséb

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat. ¢ Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie. ¢ Wptaty nalezy
dokonac¢ na konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT ¢ Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja
z udziatu. ¢ Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wziaé udziat inny pracownik firmy. ¢ Rezygnacje z udziatu nalezy
przesytac listem poleconym na adres organizatora. ¢ Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na
fakturze proforma. ¢ Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Panstwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma.
¢ Nieodwotanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obciazenie petnymi kosztami udziatu. ¢ W przypadku
rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na
termin wystania formularza zgtoszeniowego. ¢ W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mogt przeprowadzi¢
zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zajec. Uczestnicy szkolenia
wskazani przez osobe zgtaszajaca zostana niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ¢ W przypadku finansowania ze srodkow
publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza
zgtoszeniowego

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Wiem, ze mam petne prawo
do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usuniecia z bazy.

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
(zgodnie z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr 144 poz. 1204 ,,0 Swiadczeniu ustug droga elektroniczng"). W kazdym momencie

przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. Oswiadczam, ze znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji
w szkoleniu

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowigzujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk wlir.com Q
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: 22 623 82 23, fax: 22 623 82 25 - -




