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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)-

praktyczne warsztaty kadrowo- ptacowe
(przyktady kalkulacji). 10:00- 14:00.

6 lipca 2020 r., Online

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest omowienie gtownie w kontekscie pracownikow kadrowo - ptacowych i ksiegowych
najwazniejszych elementow nowej instytucji - Pracowniczych Plandw Kapitatowych w tym zasad ustania wptat,
termindw wptat, podstaw obliczenia wptat i odpowiedzialnosci za btedy w ramach PPK. W trakcie szkolenia
omoéwione zostang podstawy prawne i praktyczne aspekty tworzenia i oszczedzania w ramach Pracowniczych
Planow Kapitatowych, a takze nowe obowiazki pracodawcow w zakresie przygotowania i wdrozenia PPK i
prowadzenia wtasciwej dokumentacji. Wszystko w zwieztej, przystepnej i przejrzystej formie dostosowanej do
obowiazkow realizowanych przez pracownikow ptacowo-kadrowych i ksiegowych wraz z licznymi przyktadami i
kalkulacjami.

Korzysci:

Uczestnicy dowiedza sie m.in. kto moze zosta¢ uczestnikiem PPK, na czym polegajg i co obejmuja umowy
tworzace system PPK, jak dokonywac wptat sktadek na Pracownicze Plany Kapitatowe oraz jak technicznie
nalicza¢ sktadki z wynagrodzenia uczestnika programu, aby prawidtowo realizowac obowiazki w ramach PPK.
Solidne kompendium wiedzy dla zespotow kadrowo- ptacowych i ksiegowych wraz z omdwieniem najczesciej
wystepujacych problemow i watpliwosci przy naliczaniu sktadek.

Adresaci szkolenia

Adresatami szkolenia sa osoby pracujace z dziatach kadr i ptac, pracownicy dziatow ksiegowosci, osoby
zarzadzajace firmami pragnace poznac¢ problematyke Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) oraz
pracownicy zainteresowani udziatem w PPK.

Program:

Podstawy prawne tworzenia PPK: ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych z uwzglednieniem zmian wynikajacych z tarczy antykryzysowych (w zwiazku z Covid-19)

Podmioty zobowiazane do utworzenia PPK:

podmioty zatrudniajace 250, 50, 20 i mniej pracownikéw - terminy stosowania obowigzkéw zwiazanych z
PPK dla kazdego rodzaju podmiotéw zatrudniajacych
kto jest zobowiazany do tworzenia PPK - definicja ,,podmiotu zatrudniajacego”:

v’ pracodawca,

v naktadca,

v rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych
v" zleceniodawca

v podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza

Kto zostat objety systemem PPK?

definicja ,,0osoby zatrudnionej” - podlegajacej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w
Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych z tytutéw wskazanych w ustawie:

v/ pracownicy,

v' osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza,

v' cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kotek rolniczych,

v osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug,

v' cztonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji

pracownicy mtodociani a PPK
PPK a pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich (urlopy macierzynskie, wychowawcze)



czy pracownik moze jednoczesnie naleze¢ do kilku PPK?
zasady rezygnacji z PPK przez pracownikow (oswiadczenie i termin jego ztozenia)
transfer srodkow z jednego PPK na inny PPK w przypadku zmiany podmiotu zatrudniajacego

Umowy zawierane przez podmiot zatrudniajacy w ramach PPK i zasady funkcjonowania PPK

umowa o zarzadzenie PPK
umowa o prowadzenie PPK
ogolne zatozenia dziatania funduszy ,,cyklu zycia” (czyli gdzie beda inwestowane pienigdze w ramach PPK)

Wptaty na PPK:

wysokos¢ obowiazkowej wptaty osoby zatrudnionej

dobrowolna wptata osoby zatrudnionej - limity

osoby zatrudnione uprzywilejowane objete mozliwosciag minimalnej wptaty - 0,5 %

wysokos¢ obowigzkowej wptaty podmiotu zatrudniajacego

dobrowolna wptata podmiotu zatrudniajacego - limity

terminy dokonywania wptat

techniczne zasady dokonywania wptat

Jak ustalac okres 3-miesiecznego zatrudnienia okreslony w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK?

Czy do ustalenia okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 16 ustawy o PPK nalezy wlicza¢ okresy
zatrudnienia, podczas ktorych osoba zatrudniona podlegata dobrowolnie do ubezpieczen spotecznych oraz
okresy zatrudnienia na podstawie innego tytutu do ubezpieczen niz tytuty wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 18
ustawy o PPK?

zasady obliczania wysokosci wptat na przyktadach:

v’ czy premie, nagrody, Swiadczenia obejmujace karnety na sitownie, pakiety medyczne wliczane sa do podstawy
obliczenia wysokosci wptaty?

v Czy nalicza sie wptaty do PPK w przypadku wyptaty wynagrodzenia po ustaniu zatrudnienia (np. premie roczne lub
wynagrodzenia wyptacane do 10 dnia miesiagca, ale juz po ustaniu zatrudnienia)?

v/ Czy S$wiadczenia inne niz wynagrodzenie w postaci pienieznej (w naturze), np. wynajem mieszkania osobie
zatrudnionej stanowia podstawe naliczenia wptat do PPK?

v' Czy wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy stanowia podstawe do naliczenia sktadek na
ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe, zdrowotne oraz sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

v/ Jak ma wyglada¢ naliczanie i odprowadzanie wptat do PPK dla osob zatrudnionych, ktéorym wynagrodzenie
wyptacane jest do 10. dnia nastepnego miesiaca?

v Czy w sytuacji, w ktorej podmiot zatrudniajacy dokonat wptat do PPK z opdznieniem bedzie zobowiazany rowniez
do naliczenia i przekazania do PPK odsetek od tych wptat?

v Czy podmiot zatrudniajacy moze réznicowac wptaty dodatkowe w taki sposob, ze bedzie stosowat rézny procent
wptat dla osob zatrudnionych na podstawie umow zlecenia i 0s6b zatrudnionych na podstawie umow o prace?

v/ Czy jest mozliwe wprowadzenie zasady, w ktorej wysokos¢ wptaty dodatkowej finansowanej przez podmiot
zatrudniajacy bedzie uzalezniona od wysokosci wptaty dodatkowej finansowanej przez osobe zatrudniona (np. w
proporcji 1% za 1%)?

v' Jak dokonac korekty wptat do PPK w przypadku nadptaty wynagrodzenia w zwiazku z dostarczeniem zaswiadczenia
lekarskiego ZUS ZLA po terminie wyptaty wynagrodzenia?

v Czy podmiot zatrudniajacy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa moze na podstawie art. 13 ust.
2 ustawy o PPK zwolni¢ sie z obowiazku finansowania wptat do PPK?

v' Jak nalezy ustala¢ wynagrodzenie uczestnika PPK w odniesieniu do art. 27 ust. 2 i 4 ustawy o PPK, w przypadku
wystapienia absencji chorobowej lub urlopu bezptatnego?

v Czy wptata dodatkowa do PPK finansowana przez podmiot zatrudniajacy stanowi element wynagrodzenia?

v' Czy w przypadku, gdy podmiot zatrudniajacy nie zawrze w terminie przewidzianym w art. 16 ustawy o PPK umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej i z mocy prawa na podstawie art. 17 ustawy o PPK
powstanie stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK, to zaptate przez podmiot zatrudniajacy
zalegtych wptat podstawowych, ktére powinny by¢ sfinansowane przez uczestnika PPK, nalezy wliczy¢ do
wynagrodzenia stanowiacego podstawe ustalenia wysokosci obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, czy tez podlegaja one zwolnieniu z tych sktadek?

v' Jaka zasade nalezy przyjac przy zaokraglaniu wptat do PPK? - Jak ma wygladac zwrot wptat do PPK dokonanych np.
za listopad w przypadku rezygnacji przez osobe zatrudniona z wptat do PPK pod koniec tego miesiaca, np. 30
listopada?

v" Jak dokonac korekty wptat do PPK

Ujecie kosztowe wptat na PPK pracodawcy (ile PPK bedzie pracodawce kosztowac¢ i czy wptaty moga
stanowic¢ koszty uzyskania przychodu dla podmiotu zatrudniajacego? - przyktady kalkulacji

Odpowiedzialno$¢ w przypadku btednych wptat lub braku wptat w ramach PPK

odpowiedzialnos¢ pracownika kadrowo - ptacowego
odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu
odpowiedzialnosc¢ firmy

zasady dochodzenia roszczen przed Sadem

terminy przedawnienia roszczen

Przyktady kalkulacji dotyczacych wielkosci mozliwych oszczednosci zgromadzonych w ramach PPK (czyli
ile mozna na tym zarobi¢)



Wyktadowca:

Mirela Chomont

Radca Prawny, Doradca Podatkowy, byty pracownik organdw administracji skarbowej,
cztonek komisji rewizyjnej Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie, cztonek
zespotu ekspertow do spraw Karnych Skarbowych przy Krajowej Izbie Doradcow
Podatkowych, autor w serwisie Doradca w biznesie, doswiadczona trenerka i autorka
szkolen

Studia ukonczyta z wyrdznieniem jako najlepsza absolwentka Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego w Szczecinie- rocznik 2010. Absolwentka
kierunku ,Analiza Ekonomiczna i Controlling przedsiebiorstw” na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Katedra
Controllingu, Analizy Finansowej i Wyceny.

Obecnie prowadzi prywatng praktyke obejmujaca obstuge prawng i podatkowg klientow indywidualnych,
podmiotédw gospodarczych oraz jednostek sektora finanséw publicznych.

Doswiadczenie nabyta w najwiekszych kancelariach prawniczych Pomorza Zachodniego oraz firmach audytorsko-
ksiegowych, obstugujacych rowniez Urzedy, w tym Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Harmonogram:

09:50 - 10:00 Logowanie
10:00 - 14:00 Szkolenie
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Imiona, nazwiska oraz stanowiska uczestnikow:

Nazwa, adres NIP firmy: Telefon uczestnika / osoby kontaktowej:

E-mail uczestnika / osoby kontaktowej:

U Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika | Uwagi:
PDF na adres e-mail:
U Prosze o wystawienie tradycyjnej faktury VAT

Cena uczestnictwa

U 150 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat. ¢ Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie. ¢ Wptaty nalezy
dokonac¢ na konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT ¢ Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja
z udziatu. ¢ Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wziaé udziat inny pracownik firmy. ¢ Rezygnacje z udziatu nalezy
przesyta¢ listem poleconym na adres organizatora. ¢ Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na
fakturze proforma. ¢ Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Panstwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma.
¢ Nieodwotanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obciazenie petnymi kosztami udziatu. ¢ W przypadku
rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na
termin wystania formularza zgtoszeniowego. ¢ W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mogt przeprowadzic¢
zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zajec. Uczestnicy szkolenia
wskazani przez osobe zgtaszajaca zostana niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ¢ W przypadku finansowania ze srodkow
publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza
zgtoszeniowego

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Wiem, ze mam petne prawo
do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usuniecia z bazy.

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk
(zgodnie z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr 144 poz. 1204 ,,0 Swiadczeniu ustug droga elektroniczng”). W kazdym momencie

przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody. Oswiadczam, ze znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji
w szkoleniu

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowigzujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk wlr.com Q
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: 22 623 82 23, fax: 22 623 82 25 - -




