Wil Oferta szkolenia
:

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA TERENIE RP
W 2019- BLEDY W PROCEDURZE ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCOW, KONTROLE PRZEDSIEBIORCOW

16 kwietnia 2019 r. Millennium Plaza, Al. Jerozolimskie 123, 02-017 Warszawa

Cel szkolenia:

Obecnie polski rynek pracy nie moze juz funkcjonowac bez pracownikéw z zagranicy. Nie tylko cudzoziemcy z Ukrainy
sg zatrudniani przez przedsiebiorcéw, ale coraz czesciej korzystamy z pracy cudzoziemcow z coraz bardziej odlegtych
terenéw, w tym Azjatodw. Szkolenie ma na celu praktyczne wyjasnienie zasad zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, z
uwzglednieniem obecnie wymaganych dokumentéw. W trakcie szkolenia uczestnicy poznaja praktyczne uwagi
dotyczace wypetnienia formularzy w procedurze zatrudnienia na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, zezwolenia na prace oraz zezwolenia na pobyt i prace. Te i inne zagadnienia
bedg przedmiotem szkolenia prowadzonego przez specjaliste, praktyka w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw.
Szkolenie pozwoli zdoby¢ wiedze w zakresie nowelizacji przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce
oraz poznaé stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Paristwowej Inspekcji Pracy oraz Strazy
Granicznej. Podczas szkolenia prowadzacy odpowie na pytania jak prawidtowo zatrudnié¢ cudzoziemca w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci przedsiebiorcy i przedstawi sprawdzone metody postepowania zgodnego z obowigzujgcymi
regulacjami honorowanymi przez Painstwowg Inspekcje Pracy oraz Straz Graniczng. Tematyka szkolenie na biezgco
uwzgledniata bedzie problemy zgtaszane przez uczestnikow.

Czy wiesz:

kiedy nie trzeba starac sie o zezwolenie !

jak zatrudni¢ w oparciu o wpis do ewidencji oswiadczen w 2019 r.!

jak uzyskac zezwolenie na prace/pobyt i prace !

jakie wymagania maja organy kontrolne !

jakie sg przestanki umowy o prace/umowy zlecenia !

kiedy zastosowac prace tymczasowa a kiedy mozna skorzystac z outsourcing !

jakie sa obowiazki wykonawcow, podwykonawcow !

jak unikna¢ kary za niewtasciwe zatrudnienie cudzoziemcow wysokosci nawet do 100 tys zt !
jak nie dopuscic¢ do przestepstwa zagrozonego kara pozbawienia wolnosci do lat 3 !

Program szkolenia:

Nielegalny pobyt w ramach ruchu bezwizowego.

Liczenie terminow w ramach ruchu bezwizowego.

Wizy nieuprawniajace do pracy.

Zezwolenia na pobyt wytaczajace prace.

Petny i niepetny dostep do rynku w ramach zezwolenia na pobyt czasowy.
Stampile a pobyt w Polsce.

Stampile w paszporcie a kwestia pracy w tzw. ,,procedurze”.

Maty Ruch Graniczny a legalna praca w Polsce.

Kwestia nielegalnej pracy w ramach Karty Polaka.

Staty pobyt/rezydentura WE a praca w Polsce.



Nielegalna praca cudzoziemca bedacego matzonkiem obywatela polskiego.

Nauka a legalna praca w Polsce.

Szkolenia, staze, douczanie a legalna praca w Polsce.

Btedy formalne w procedurze wpisu ,,08wiadczenia”.

Problem PKD a stanowisko pracy cudzoziemca.

Niewtasciwe oznaczenie miejsca pracy cudzoziemca.

Nieprawidtowosci w zakresie okreséw ,,oSwiadczenia”.

Umowy o prace i umowy cywilnoprawne cudzoziemcow w ramach ,,oswiadczenia”.

Zmiana wymiaru czasu pracy a nielegalna praca w ramach ,,0$wiadczenia”.

Swiadczenie z tytutu pracy a nielegalna praca.

Poprawne przeprowadzenie procedury z ,,oswiadczenia” na zezwolenie na pobyt/prace.
Niedopetnienie obowiazkéow a odmowa uzyskania ,,0$wiadczenia”.

Btedy formalne w procedurze uzyskania zezwolenia na prace.

Postepowanie przedsigbiorcy w przypadku przedtuzajacej sie procedury zarejestrowania
,oSwiadczenia”.

Brak mozliwosci zarejestrowania ,,0swiadczenia”.

Rodzaj pracy a brak wymogu ,,testu rynku”.

Nieprawidtowosci w ,,testach rynku”.

Kalifikacje/wymagania w ,testach rynku” i ich wptyw na wymogi okreslone we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace/pobyt i prace.

Faktyczne powierzenie pracy a nielegalna praca.

Zmiany w procesie zatrudnienia i ich wptyw na w tres¢ zezwolenia na prace.

Postepowanie przedsiebiorcy w przypadku przedtuzajacej si¢ procedury wydania zezwolenia na
prace/pobyt i prace.

Odmowa wydania i uchylenie zezwolenia na prace.

Niedopetnienie obowiazkow w procesie przedtuzenia zezwolenia na prace.

Obowiazki przedsiebiorcy po uzyskaniu zezwolenia na prace.

Btedy formalne w procedurze zezwolenia na pobyt i prace.

Czas ubezpieczenia zdrowotnego a uzyskanie zezwolenie na pobyt i prace.

Dochody cudzoziemca uniemozliwiajace zalegalizowanie pracy.

Kwestia zamieszkania cudzoziemca w procedurze uzyskania zezwolenia.

Brak mozliwosci przedtuzenia zezwolenia na pobyt i prace.

Obowiazki informacyjne a waznos¢ zezwolenia.

Uchylenie i niewaznienie zezwolenia na pobyt i prace.

Btedy formalne w procedurze zezwolenia na pobyt i prace w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji.

Réznice pomiedzy zezwoleniem na pobyt i prace zezwoleniem na pobyt i prace w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji.

Btedy formalne w procedurze zezwolenia na prace sezonowa.

Test rynku, zameldowanie, optaty w procesie uzyskania zezwolenia na prace sezonowa.

Wydanie, odmowa wydania, zmiana, uchylenie zezwolenia na prace sezonowa.

Btedy formalne w procedurze zezwolenia na pobyt i prace sezonowa.

Wydanie, odmowa wydania, zmiana, uchylenie zezwolenia na pobyt i prace sezonowa.

Przestanki zawarcia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej z cudzoziemcem.

Obowiazki przedsiebiorcy w ramach zawartej z cudzoziemcem umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej.

Trwatos¢ stosunku pracy w przypadku utraty legalnego pobytu/pracy cudzoziemca.

Ochrona praw rodzicielskich cudzoziemca w czasie i po zakonczeniu stosunku zatrudnienia.
Regulaminy, akty wewnatrzzaktadowe oraz inne dokumenty pracownicze w procesie zatrudniania
cudzoziemcow.

Kwalifikacje, szkolenia oraz wymagania bhp w procesie zatrudniania cudzoziemcow.

Ttumaczenie dokumentow w trakcie legalizacji zatrudnienia, stosunku zatrudnienia, kontroli PIP i
SG, postepowania wykroczeniowego oraz sadowego.

Pesel, NIP i zameldowanie cudzoziemca w Polsce

Praca tymczasowa cudzoziemcow.

Obowiazki agencji pracy tymczasowej w procesie zatrudniania cudzoziemcow.

Obowiazki pracodawcy uzytkownika po zatrudnieniu cudzoziemca.

Przestanki outsourcingu pracowniczego.

Obowiazki ustugodawcy w procesie outsourcingu pracowniczego.

Obowiazki ustugobiorcy w trackie zatrudnienia cudzoziemca w ramach outsourcingu
pracowniczego.

Legalna praca cudzoziemcow w Polsce w ramach delegowania do 30 dni/3 miesiecy.

Wymagania wobec cudzoziemcéw delegowanych do pracy w Polsce.



Wymogi Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy Granicznej w czasie kontroli legalnosci zatrudnienia.
Nielegalne zatrudnienie a brak odpowiedzialnosci przedsiebiorcy.

Przestanki zwolnienia cudzoziemca z odpowiedzialnosci za nielegalng prace.

Nielegalna praca a anulowanie wizy, uchylenie zezwolenia na pobyt/prace cudzoziemca.
Nielegalna praca a ,,wydalenie” cudzoziemca oraz zakaz wjazdu do Polski.

Planowane nowelizacje przepisow dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce.

Szkolenie zapewnia:

indywidualne konsultacje,
warsztaty,
aktualne stanowiska, interpretacje.

Wyktadowca:

Cezary Pytlarz

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji. Przez 14 lat pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy. Przez 11 lat
w Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiedzialny za kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow. Przez 15
miesiecy kierowat sekcjg legalnosci zatrudnienia. Przeprowadzit kilkaset szkolen dla: przedsiebiorcow,
pracodawcdw, agencji zatrudnienia, menageréw oraz innych organdw i instytucji (m.in. Strazy Granicznej, Zaktadu
Ubezpieczern Spotecznych, powiatowych urzeddw pracy, organizacji zwigzkowych). Autor wielu opracowan i
publikacji z zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdéw publikowanych w miesiecznikach: Kadry | Ptace
w Administracji, Inspektor Pracy. Biegly sadowy z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw wpisany na liste
biegtych Sadu Okregowego w Katowicach. Obecnie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie szkolen audytdw,
zapewnienie profesjonalnej i kompleksowej obstugi z zakresu zatrudniania i delegowania cudzoziemcéw. Chcac
wyjs¢ naprzeciw zapotrzebowaniu Klientow, a takze potrzebom rynku prowadzi takze ustugi z zakresu tzw.
outsourcingu. Pomagat wielu podmiotom dziatajacym na polskim rynku pracy przejs¢ dtugotrwata oraz
czasochtonng procedure zatrudnienia lub delegowania cudzoziemcow. Wspdtpracuje z licznymi kancelariami
prawnymi oraz podatkowymi na terenie catego kraju.

Harmonogram:
09:45 - 10:00 Rejestracja i przywitanie uczestnikow
10:00 - 11:30 Szkolenie
11:30 - 11:45 Przerwa kawowa
11:45 - 13:30 Szkolenie
13:30 - 14:00 Lunch
14:00 - 16:00 Szkolenie

16:00 Zakonczenie szkolenia



» J— FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

A
tramfngngUP Prosimy przesfac e-mailem: WLR@WLR.COM.PL lub faksem: 22 623 82 25

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA TERENIE RP W 2019- BLEDY W
PROCEDURZE ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW, KONTROLE

PRZEDSIEBIORCOW

16 kwietnia 2019 r. Millennium Plaza, Al. Jerozolimskie 123, 02-017 Warszawa

Imiona, nazwiska oraz stanowiska uczestnikow:

Nazwa firmy: Adres firmy:

NIP: Tel: Fax: E-mail:

U Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika Uwagi:
PDF na adres e-mail: .
U Prosze o wystawienie tradycyjnej faktury VAT

Cena uczestnictwa

U 299 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby
U 249 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby, przy zgtoszeniu 2 lub wiecej 0sob

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat oraz wyzywienie. ¢ Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie. ¥ Wptaty nalezy dokonac na
konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT ¢ Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu. ¢ Zamiast zgtoszonej osoby
w szkoleniu moze wzia¢ udziat inny pracownik firmy. ¢ Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem poleconym na adres organizatora. ¢ Prosimy o
dokonanie wptaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na fakturze proforma. ¢ Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Panstwu potwierdzenie udziatu w
szkoleniu oraz fakture pro forma. ¢ Nieodwotanie zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obciazenie petnymi kosztami udziatu. ¥ W
przypadku rezygnacji w terminie mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na termin wystania
formularza zgtoszeniowego. ¢ W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mogt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej terminie
WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zajeé. Uczestnicy szkolenia wskazani przez osobe zgtaszajaca zostang niezwtocznie
poinformowani o tym fakcie. ¢ W przypadku finansowania ze $rodkow publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze stawka VAT zw. ale cena na
fakturze bedzie ceng brutto z tego formularza zgtoszeniowego

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu administrowania nim przez zleceniodawce w mysl rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1). Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usuniecia z bazy.

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczna od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawa z dnia
18.07.2002 r. Dz. U. Nr 144 poz. 1204 ,0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczng”). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej
zgody. Oswiadczam, ze znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW
Oswiadczamy, ze nabyta od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk. majaca charakter ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, jest finansowana ze srodkow publicznych: (Prosimy zaznaczy¢ wtasciwa opcje) :

O w catoséci zgodnie z trescia art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ O w co najmniej 70% zgodnie z treécia § 3 ust. 1 pkt 14
ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towarow i ustug (Dz.U. | Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w
2011.177.1054 z p6zn. zm.) sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz

warunkow stosowania tych zwolnien Dz. U. z 2013 r. poz.
1722 z p6zn. zm.)

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowigzujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk wlir.com Q
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: 22 623 82 23, fax: 22 623 82 25




