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Wptyw postepowan upadtosciowych i procesow
restrukturyzacyjnych na inne postepowania
sadowe i egzekucyjne oraz odpowiedzialnosc
cztonkow zarzadu za nieterminowe ztozenie
wniosku o ogtoszenie upadtosci

17 - 18 grudnia 2018 r. Millennium Plaza, Al. Jerozolimskie 123, 02-017 Warszawa

Cel szkolenia:

Opis i podstawa prawna

Oprodcz przepiséw KPC, poruszone zostang zagadnienia wynikajace z przepisow Prawa restrukturyzacyjnego, ktére w
istotny sposdéb zreformowaty obowigzujgce od 1.10.2003 roku przepisy prawa upadtosciowego i naprawczego oraz
kodeksu spotek handlowych.

- ustawa Prawo restrukturyzacyjne z 15.05.2015 roku - Dz.U. z 2017 roku. poz. 1508

- ustawa prawa upadtosciowe i naprawcze z 28.02.2003 roku - tj. Dz.U. z 2015, poz. 233

- ustawa Prawo upadtosciowe w brzmieniu nadanym trescig art. 428 prawa restrukturyzacyjnego - tj. Dz.U. z 2017 r.
poz. 2344

- Kodeks Spétek Handlowych ustawa z 15.09.2000 roku (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1030 z pdzn. zm.)

Cele i zatozenia programowe:

Obowigzujace od 1 stycznia 2016 roku przepisy prawa restrukturyzacyjnego wprowadzity do naszego systemu
prawnego zmiany zwigzane z redefiniowaniem celu postepowania upadtoSciowego i restrukturyzacyjnego,
ustaleniem wzajemnych relacji pomiedzy tymi postepowaniami, otwarciem katalogu proceséw restrukturyzacyjnych
i uksztattowaniem nowego obrazu postepowan upadtosciowych. Skutki prawne jakie ustawodawca wigze z
rozpoczeciem poszczegblnych postepowan sg niezmiernie wazne dla witasciwego stosowania prawa w
szerokorozumianej praktyce orzeczniczej. Wplyw wszczynanych postepowan upadtosciowych i proceséw
restrukturyzacyjnych na inne postepowania sadowe; oddziatywanie tych proceséw na postepowania egzekucyjne
oraz caty katalog skutkéw dotyczgcych formowania nowego ksztattu tytutow egzekucyjnych w zwigzku z ustalanymi
listami (spisami) wierzytelnosci i prowadzonymi postepowaniami oddtuzeniowymi wigzg sie z koniecznoscig poznania
podstawowych zasad zwigzanych z przebiegiem tego postepowan i rolg poszczegdlnych organdéw powotywanych dla
realizacji wyznaczonych zadan. Rozwigzanie te sg wcigz mato znane i sprawiajg wiele praktycznych probleméw. Stad
tez istnieje potrzeba wyjasnienia watpliwosci jakie pojawiajg sie w praktyce sgdowej i wskazanie rozwigzan, ktore
powinny miec¢ zastosowanie w procesach sgdowych i egzekucyjnych, w zwigzku z ogtoszong upadtoscig lub
wszczetym postepowaniem restrukturyzacyjnym wobec strony takiego postepowania.

Celem szkolenia jest réwniez pogtebienie przez stuchaczy wiedzy praktycznej dotyczacej odpowiedzialnosci oséb
reprezentujgcych spétki kapitatowe zwigzanej z nieterminowym ztozeniem wniosku o ogtoszenie upadtosci. Druga
czes$¢ zaje¢ pozwoli uczestnikom zapoznaé sie z kryteriami jakie sgdy powszechne biorg pod uwage przy ocenie
odpowiedzialnosci wskazanych osdb. W trakcie szkolenia zaprezentowane zostanie najnowsze orzecznictwo Sadu
Najwyzszego w tym zakresie, a ponadto analizie poddane zostang poszczegdlne sytuacje spotykane w praktyce.



Program szkolenia:

Program szkolenia pozwoli udzieli¢ odpowiedZ na najczesciej pojawiajgce sie pytania.
I. W ramach pierwszej czesci przewiduje sie omoéwienie m.in. nastepujacych zagadnien:

1. Nowy obraz postepowan upadtosciowych prowadzonych wobec przedsiebiorcéw i ,konsumentéw”—
schemat przebiegu poszczegdlnych postepowan, podstawowe skutki i formy zakonczenia.  Sktad masy
upadtosciowej i podstawy wytgczenie z masy upadtosci przedmiotow nienalezgcych do upadtego.

2. Analiza poréwnawcza poszczegdlnych postepowan restrukturyzacyjnych, podstawowe skutki ich otwarcia,
schemat ich przebiegu oraz formy zakornczenia. Majatek dtuznika, a masa uktadowa i sanacyjna.

3. Status wierzycieli w postepowaniach upadtosciowych i restrukturyzacyjnych z uwzglednieniem klasyfikacji
wierzytelnosci wedtug réznych kryteridw (wierzytelnosci dtuznika/upadtego i masy, sporne i bezsporne, podlegajace
uktadowi i wytaczeniu z ukfadu, itp.);

- tryb ustalenia spisow wierzytelnosci w poszczegdlnych postepowaniach restrukturyzacyjnych i
dopuszczalne formy ich zaskarzenia;

- zgtoszenie wierzytelnosci i tryb zaskarzenia i zatwierdzenia listy wierzytelnosci w postepowaniu
upadtosciowych.

4. Status procesowy syndyka i upadtego, a w procesach restrukturyzacyjnych status procesowy dtuznika oraz
tymczasowego nadzorcy sgdowego i zarzadcy przymusowego, nadzorcy sadowego i zarzadcy, nadzorcy ukfadu,
tymczasowego nadzorcy i tymczasowego zarzadcy, nadzorcy wykonania uktadu.

5. Postepowanie sgdowe wszczete przed dniem ogloszenia upadtosci oraz przed dniem otwarcia
poszczegdlnych postepowan restrukturyzacyjnych — skutki procesowe uruchomienia poszczegdlnych postepowan.

6. Podstawy i warianty wszczecia postepowan sgdowych po ogtoszeniu upadiosci oraz po otwarciu
poszczegdlnych postepowan restrukturyzacyjnych.

7. Mozliwos¢ prowadzenia egzekucji z majgtku dtuznika w razie ogtoszenia jego upadtosci lub wszczecia
postepowania restrukturyzacyjnego. Nowy ksztatt tytutéw egzekucyjnych w zwigzku z ustalanymi listami (spisami)
wierzytelnosci i prowadzonymi postepowaniami oddtuzeniowymi.

Il. W drugiej czesci zaje¢ poruszone zostang nastepujace zagadnienia:

1. Witasciwa ocena stanu wyptacalnosci dtuznika, na podstawie przepiséw prawa upadtosSciowego i
naprawczego, prawa upadtosSciowego i prawa restrukturyzacyjnego — analiza poréwnawcze przestanek ogtoszenia
upadtosci i wszczecia postepowan restrukturyzacyjnych. Niewyptacalnos¢ w aspekcie ptynnosciowym i
zadtuzeniowym.

2. Obserwacja zachowan dtuznika z punktu widzenia oceny jego wyptacalnosci. Obowigzek ztozenia wniosku
o upadtos¢ w kontekscie zbiegu spraw o ogtoszenie upadtosci i o otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego.

3. Skutki ogtoszenia upadtosci zmierzajgce do jak najpetniejszego odtworzenia majgtku upadtego oraz srodki
przymusu i sankcje wobec upadtego niepodporzadkowujgcego sie skutkom ogtoszonej upadtosci.

4. Odpowiedzialnos¢ cywilna, karna i publicznoprawna reprezentantéw dtuznika za nieterminowe ztozenie
whiosku o ogtoszenie upadtosci — uwagi ogdlne.

5. Odpowiedzialno$¢ cywilna (odszkodowawcza) reprezentantdw dtuznika z art. 21 ust 3-5 prawa
upadtosciowego, art. 299 ksh i art. 116 ordynacji podatkowej

a. przestanki podmiotowe i przedmiotowe odpowiedzialnosci
b. przestanki egzoneracyjne wytgczajgce odpowiedzialnos$¢ cztonka zarzadu
C. pojecie bezskutecznej egzekucji

6. Zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jako sankcji dla reprezentantéw spotek kapitatowych



a. Krag podmiotéw wobec ktérych zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ orzeczony

b. Podstawy orzeczenia zakazu - przestanki pozytywne i negatywne

c. Postepowanie w przedmiocie orzeczenia zakazu

7. Odpowiedzialno$¢ karna z art. 586 ksh

Wyktadowca:

Przewodniczqcy VIl Wydziatu Gospodarczego dla spraw upadfosciowych i naprawczych Sqdu Rejonowego;
Przewodniczqcy powotanego w kwietniu 2012 roku przez Ministra Sprawiedliwosci zespotu ekspertow
majgcego na celu opracowanie rekomendacji do reformy prawa upadtosciowego i naprawczego.

Harmonogram:

09:45 - 10:00
10:00 - 11:30
11:30 - 11:45
11:45 - 13:30
13:30 - 14:00
14:00 - 16:00
16:00

Rejestracja i przywitanie uczestnikow
Szkolenie

Przerwa kawowa

Szkolenie

Lunch

Szkolenie

Zakonczenie szkolenia
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Wptyw postepowan upadtosciowych i proceséw restrukturyzacyjnych
na inne postepowania sadowe i egzekucyjne

oraz odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu za nieterminowe ztozenie
whniosku o ogtoszenie upadtosci

17 - 18 grudnia 2018 r. Millennium Plaza, Al. Jerozolimskie 123, 02-017 Warszawa

Imiona, nazwiska oraz stanowiska uczestnikow:

Nazwa firmy: Adres firmy:

NIP: Tel: Fax: E-mail:

U Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika Uwagi:
PDF na adres e-mail: ..
U Prosze o wystawienie tradycyjnej faktury VAT

Cena uczestnictwa

U 1290 zt + VAT - koszt udziatu jednej osoby

Warunki uczestnictwa

Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat oraz wyzywienie. ¢ Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie. ¢ Wptaty
nalezy dokonac na konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT ¢ Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja
z udziatu. ¢ Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wzia¢ udziat inny pracownik firmy. ¢ Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac
listem poleconym na adres organizatora. ¢ Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na fakturze proforma.
¢ Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Panstwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma. ¢ Nieodwotanie zgtoszenia
lub niewzigcie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. ¥ W przypadku rezygnacji w terminie mniejszym niz
14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na termin wystania formularza zgtoszeniowego.
¢ W przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mogt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej terminie WLR
Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zaje¢. Uczestnicy szkolenia wskazani przez osobe zgtaszajaca zostana
niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ¥ W przypadku finansowania ze srodkow publicznych faktura VAT zostanie wystawiona ze
stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie cena brutto z tego formularza zgtoszeniowego

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk z siedziba w Warszawie
w zakresie prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych
(Dz. U. Nr 133 poz. 883). Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usuniecia z bazy.

O Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie
z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr 144 poz. 1204 ,,0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczng"). W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody. Oswiadczam, ze znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

Oswiadczamy, ze nabyta od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk. majaca charakter ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, jest finansowana ze Srodkow publicznych: (Prosimy zaznaczy¢ wtasciwa opcje) :

O w catosci, zgodnie z trescia art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c O w co najmniej 70 %, zgodnie z treécia § 3 ust. 1 pkt 14
ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11.03.2004 r. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w
(Dz. U. z 2016 r. nr 710 z p6zniejszymi zmianami) * sprawie zwolnien od podatku od towaroéw i ustug oraz

warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz.
1722 z p6zniejszymi zmianami).*

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowiazujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk wir com Q
Al. Jerozolimskie 125/127, 02-017 Warszawa, tel.: 22 623 82 23, fax: 22 623 82 25 - -




