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Zarzadzanie danymi osobowymi w firmie
- nowe wymagania RODO 2018.
Praktyczne aspekty.

9 marca 2018 r. Millennium Plaza, Al. Jerozolimskie 123, 02-017 Warszawa

Cel szkolenia:

Z wiedza na temat RODO1 jest jak z wiedzg o prawie podatkowym czy o zyciu w dzungli. na poczatku wszystko wydaje sie proste: duzy je
matego, ot i cata filozofia. Potem sprawy sie komplikujg. Duzo matych moze zjes¢ duzego. Czasem duzy je matego, lecz zaraz umiera. Gdy ma
wiecej szczescia, maty tylko na nim pasozytuje, moze nawet bedg zy¢ w symbiozie. Potem sprawy komplikujg sie jeszcze bardziej, dostrzegasz
coraz wiecej zaleznosci, nastepnie chaos, potem chaos uporzagdkowany wg pewnych statych regut. Koniec koricéw ten chaos oswajasz.

Nowe ryzyka biznesowe zwigzane z RODO

¢ Obowigzek zgtaszania naruszehd ochrony danych do organu nadzorczego (nastepcy prawnego Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych) w ciggu 72 godzin.

¢  Organ nadzorczy zostat wyposazony w mozliwo$¢ naktadania administracyjnych kar finan- sowych (do 20 min EUR lub do 4%
catkowitego rocznego swiatowego obrotu).

7 Konieczno$¢ proaktywnej ochrony danych ze strony administratora opartej na samodzielnej analizie ryzyka i ocenie skutkéw dla
ochrony danych - wobec zmieniajgcych sie technologii i braku jednoznacznych wytycznych.

f  Konieczno$¢ uwzgledniania ochrony danych w fazie projektowania (privacy by design) oraz zasada domyslnej ochrony (privacy by
default).

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb minimum lekko zaawansowanych, znajgcych podstawowe pojecia i zasady przetwarzania, potrafigcych
samodzielnie czytac tres¢ przepiséw, majacych jednak przy tym jasno postawiony cel praktyczny - zastosowac prawo w swojej organizacji,
opracowac iwdrozy¢ szczegétowe zasady bezpieczenstwa, przetozy¢ niejako ogdlne zasady prawne na zarzadzanie bezpieczenstwem
informacji w konkretnym przedsiebiorstwie.

W szkoleniu mogg uczestniczyé: kadra zarzadzajaca, pracownicy dziatéw prawnych, dziatéw compliance, dziatéw analizy ryzyka, pracownicy IT,
administratorzy bezpieczenstwa informacji, przyszli inspektorzy ochrony danych, administratorzy bezpieczenstwa systemdéw informatycznych,
audytorzy wewnetrzni, pracownicy dziatéw zapewniania, jakosci itp.

Pamietaj! RODO obowigzuje nawet mate podmioty. Wiekszosci z nich dotej pory wydawato sie, ze nie przetwarzajg zadnych danych
osobowych, tymczasem niektdrzy beda mie¢ nawet obowigzek zatrudnienia inspektora ochrony danych.

Pamietaj:

¢ Jezeli kto$ méwi, ze masz jeszcze czas — wpuszcza Cie w maliny. do 25 maja 2018 r. musisz prze-kopaé firme do samego spodu.

¢ Jezeli kto§ méwi, ze GIODO jest "pluszowym organem" — ma racje. z jego nastepca prawnym trzeba sie bedzie jednak liczyé.
Mozliwos¢ przestuchiwania pracownikéw pod grozbg odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych zeznan, uznaniowa wysokos¢ kar
finansowych, jednoinstancyjnos$¢ postepowania, ograniczenia dowodowe w postepowaniu sgdowoadministracyjnym

Jezeli myslisz, ze wiesz, gdzie sg dane, za ktére odpowiadasz — lepiej to zweryfikuj. Mozesz by¢ niemile zaskoczony.<

Jezeli myslisz, ze wiesz, kto ma do tych danych dostep — lepiej to zweryfikuj. Mozesz by¢ niemile zaskoczony.

Jezeli myslisz, ze nie odpowiadasz za podwykonawcéw — mylisz sie. Przez ich zaniedbania mozesz straci¢ firme.

Jezeli myslisz, ze temat RODO zatatwig sami prawnicy — uwazaj. Ochrona danych to nie problem prawny, to problem organizacyjny.
Niejedna renomowana kancelaria — z catg wiedza na temat doktryny i orzecznictwa — polegta przy kontroli GIODO.

Jezeli myslisz, ze kwestie RODO zatatwig sami informatycy — nie tedy droga. Ochrona danych nie jest problemem technicznym — to
problem organizacyjny.
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Organizacja bezpieczenstwa, jako problem zarzadczy
Przeglad zmian wprowadzanych rozporzadzeniem ogélnym (RODO)
Elementy konieczne skutecznej polityki bezpieczenstwa informacji

Identyfikacja proceséw i czynnosci przetwarzania informacji w firmie; wyodrebnianie procesow
przetwarzania danych osobowych

Identyfikacja wtascicieli procesow przetwarzania oraz osob dopuszczonych do proceséw, identyikacja tzw.
insiderow

Identyfikacja obszaréw (miejsc) przetwarzania, identyfikacja miejsc agregowania danych

Identyfikacja zasobow (sprzet, oprogramowanie, nosniki, urzadzenia pomocnicze)

Identyfikacja kontrahentéw i zewnetrznych obszaréw przetwarzania

Identyfikacja podatnosci, identyfikacja interesariuszy, identyfikacja zasobow krytycznych, minimalna
akceptowalna konfiguracja (MAK)

Projektowanie organizacyjnych i technicznych srodkow ochrony przy zbieraniu/pozyskiwaniu danych
osobowych

Projektowanie organizacyjnych i technicznych srodkow ochrony przy wprowadzaniu danych osobowych
do systemu IT, kartotek papierowych itp.

Projektowanie organizacyjnych i technicznych srodkow ochrony przy odczytywaniu/zmianie/ usuwaniu
danych osobowych.

Projektowanie organizacyjnych i technicznych srodkow ochrony przy kopiowaniu danych osobowych
Projektowanie organizacyjnych i technicznych srodkow ochrony przy archiwizowaniu danych osobowych

Projektowanie organizacyjnych i technicznych srodkow ochrony przy udostepnianiu/przekazywaniu danych
osobowych

Projektowanie organizacyjnych i technicznych srodkow ochrony przy powierzaniu przetwarzania danych
osobowych, konstruowanie uméw serwisowych ze stronami trzecimi, w tym z dostawcami ustug
chmurowych, w sposéb gwarantujacy odpowiedni poziom bezpieczenstwa informacji

Projektowanie organizacyjnych i technicznych srodkow ochrony przy wdrazaniu ustug teleinformatycznych
i zakupie/naprawach urzadzen

Realizacja praw osob, ktorych dane dotycza
Prowadzenie rejestrow i wykazow wewnetrznych
Nowy zbiér danych/aktualizacja zbioru - tryb postepowania

Dopuszczanie 0s6b (pracownikéw, procesoréw, kontrahentéw) do danych i procesoéw - tryb postepowania,
w tym w przypadku dostepu zdalnego

Nowe obszary przetwarzania - tryb postepowania

Incydenty naruszenia ochrony danych - tryb postepowania

Wymagania prawne ochrony prywatnosci przy swiadczeniu ustug droga elektronicznag
Inspektor ochrony danych (DPO), jako kontroler proceséw przetwarzania informacji

Rola innych dziatow, w tym dziatu IT w zakresie przygotowania i wdrozenia polityk bezpieczenstwa
informacji

Konstruowanie planéw sprawdzen wewnetrznych w sposéb zapewniajacy rzeczywista kontrole
bezpieczenstwa informacji

Planowanie i przeprowadzanie inspekcji u podwykonawcow

Kwalifikacje DPO - jak sformutowac? Jak sprawdzic?



Wyktadowca:

Pawef Gawron

Absolwent dwusemestralnych studiow podyplomowych "Wykonywanie funkcji administratora
bezpieczenstwa informacji" w Polskiej Akademii Nauk w Warszawie — czerwiec 2016 r. £tgcznie 150 godzin.

Absolwent dwusemestralnych studiéw podyplomowych "Ochrona danych osobowych w administracji
i biznesie" w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gdorniczej — czerwiec 2017 r. tqcznie 166 godzin.

W ostatnich latach konsultowat systemy zarzadzania bezpieczeristwem informacji tacznie w kilkuset
podmiotach réznych branz.

Przeprowadzit tacznie kilkaset godzin szkoleri z zakresu ochrony danych osobowych, w tym szkolen
dedykowanych dla grup administratoréw danych réznych branz i grup pracownikéw réznych dziatow (IT,
kadry, ptace, marketing, dziaty prawne itd.).

W réznych okresach petnit funkcje ABI tacznie w kilkudziesieciu podmiotach — outsourcing.

Harmonogram:
7 09:45-10:00 Rejestracjai przywitanie uczestnikéw
f 10:00-11:30 Szkolenie
¢ 11:30-11:45 Przerwa kawowa
¢ 11:45-13:30 Szkolenie
7 13:30-14:00 Lunch
f 14:00-16:00 Szkolenie
7 16:00 Zakoriczenie szkolenia



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Prosimy przesfac e-mailem: WLR@WLR.COM.PL lub faksem: 22 632 47 18

Zarzadzanie danymi osobowymi w firmie

- nowe wymagania RODO 2018. Praktyczne aspekty.

9 marca 2018 r. Millennium Plaza, Al. Jerozolimskie 123, 02-017 Warszawa

Imiona, nazwiska oraz stanowiska uczestnikow:

Nazwa firmy: Adres firmy:

NIP: Tel: Fax: E-mail:

U Prosze o wystanie e-faktury VAT w formie zatacznika Uwagi:
PDF na adres e-mail: ..o
U Prosze o wystawienie tradycyjnej faktury VAT

Cena uczestnictwa

U 450 z1 + VAT - koszt udziatu jednej osoby

Warunki uczestnictwa

¢ Cena obejmuje: prelekcje, materiaty, certyfikat oraz wyzywienie. ¢ Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie.
¢ Wptaty nalezy dokona¢ na konto podane na dokumencie proforma lub fakturze VAT ¢ Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne
Z rezygnacja z udziatu. ¢ Zamiast zgtoszonej osoby w szkoleniu moze wzia¢ udziat inny pracownik firmy. ¢ Rezygnacje z udziatu nalezy
przesytac listem poleconym na adres organizatora. ¢ Prosimy o dokonanie wptaty zgodnie z terminem ptatnosci podanym na fakturze
proforma. ¢ Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Panstwu potwierdzenie udziatu w szkoleniu oraz fakture pro forma. ¢ Nieodwotanie
zgtoszenia lub niewziecie udziatu w szkoleniu powoduje obcigzenie petnymi kosztami udziatu. ¢ w przypadku rezygnacji w terminie
mniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia pobierane jest 100% optaty za udziat bez wzgledu na termin wystania formularza
zgtoszeniowego. ¢ w przypadku, gdy wyktadowca z przyczyn losowych nie bedzie mogt przeprowadzi¢ zaje¢ w podanym wczesniej
terminie WLR Training Group zastrzega sobie prawo zmiany terminu zajec¢. Uczestnicy szkolenia wskazani przez osobe zgtaszajaca
zostang niezwtocznie poinformowani o tym fakcie. ¢ w przypadku finansowania ze srodkow publicznych faktura VAT zostanie
wystawiona ze stawka VAT zw. ale cena na fakturze bedzie ceng brutto ztego formularza zgtoszeniowego ¢ Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk z siedziba w Warszawie w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr
133 poz. 883). Wiem, ze mam petne prawo do wgladu i zmiany swoich danych, jak tez ich usuniecia z bazy. ¥ Wyrazam zgode
na otrzymywanie informacji handlowej droga elektroniczng od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk (zgodnie z ustawa z dnia
18.07.2002 r. Dz. U. Nr 144 poz. 1204 ,0 swiadczeniu ustug droga elektroniczng”). w kazdym momencie przystuguje mi prawo
do odwotania powyzszej zgody. Oswiadczam, ze znam i akceptuje warunki uczestnictwa i rezygnacji w szkoleniu

OSWIADCZENIE VAT ZW

Oswiadczamy, zZe nabyta od WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk. majaca charakter ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, jest finansowana ze srodkéw publicznych: (Prosimy zaznaczy¢ wtasciwa opcje) :

O w catoéci, zgodnie z tredcia art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ O w co najmniej 70 %, zgodnie z trescia § 3 ust. 1 pkt 14
ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11.03.2004 r. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r.
(Dz. U. z 2011 r. nr 177, poz. 1054 z pdzniejszymi zmianami) * | w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz.
1722 z pozniejszymi zmianami).*

Oswiadczamy, ze akceptujemy warunki uczestnictwa w szkoleniu oraz zobowiazujemy sie do zaptaty.

Podpis i pieczatka

WLR Training Group Wojciech Jedrzejczyk W|r com Q
ul. Kasprzaka 24, 01-211 Warszawa, tel.: 22 632 47 17, fax: 22 632 47 18 - -
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